
 

UNIVERSIDAD DEL SURESTE PICHUCALCO 

 

ALUMNA: ELENA GUADALUPE QUIROZ MARTINEZ 

 

DOCENTE: TAHIRI DE LOS SANTOS HERNANDEZ 

 

GRADO: 3ER CUATRIMESTRE 

 

CARRERA: TRABAJO SOCIAL Y GESTION COMUN 

 

MATERIA: TECNICAS DE LA ENTREVISTA 

TRABAJO: CUADRO SIPNOTICO 

 

 

 

 

 

PICHUCALCO CHIAPAS  A 26/06/2020 



 

 

 

 

 

 

PRINCIPIOS 

PSICODINAMICOS DEL 

CAPITULO 1 

 

 

Tiene  la ventaja de señalar que el 

verdadero espíritu de la misma es 

establecimiento de una comunicación  

que permita el esclarecimiento de la 

conducta del entrevistado. 

INTERROGATORIO: ignora la 

existencia de los 

mecanismos defensivos 

inconscientes, que operan a 

través de mecanismos y 

emisiones y  

desplazamientos 

Y no simplemente verbal 

de la entrevista aunque 

justo es delimitado. 

De la entonación Ritmo, de la entonación 

de la conversación 

lapsus, omisiones etc... 

 

Está constituido por 

dos personas: 

Entrevistador y 

entrevistado. 

Considerando prácticamente imposible 

explorar la mayor parte de las zonas 

significativas de la personalidad, mientras se 

halla presente una “tercera persona” 

Mientras haya pacientes 

seriamente interesados en 

la entrevista, otros solo 

asisten a ellas bajo 

presión familiar o judicial   

La actitud inicial del paciente no  debe 

tomarse muy en cuenta ya que muchas 

personas resistentes a la entrevista resultan 

notablemente comunicativa cuando 

descubren que el entrevistador es sensato  

Se oponen a la expresión de 

pensamientos y 

sentimientos frente al grupo, 

de personas 

La técnica que que subtiende la entrevista  

clínica de orientación psicodinámica, se 

apoya en y es parte de la técnica 

psicoanalítica  

Se establece un vínculo o relación interpersonal, en las que entran en 

juego las personalidades totales de quienes en ella intervienen. A la acción 

del entrevistador corresponde la reacción del entrevistado  y viceversa. 

Es el esclarecimiento de los 

conflictos psíquicos, presentes y 

pasados que perturban el equilibrio 

actual del o del entrevistado  

Por ejemplo entre un deseo y una 

exigencia moral, entre 

sentimientos contradictorios, o 

latente, pudiendo expresarse este 

ultimo de un modo deformado en 

el conflicto  
En el tipo de calidad  y destino de la 

relación con el entrevistado, la mayor 

parte de los textos sobre el tema 

sugiere una larga lista de cualidades y 

actitudes necesarias o recomendables 

que debía poseer aquel. 

Sugiere una larga lista de 

cualidades y actitudes necesarias. 


