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Unidad 4 

El trabajo social en empresas: con el 
poder certificar un producto segun 

los criterios comunes se deben 
comprobar, poer parte de uno de los 

laboratorios independientes 
aprobados. 

El proceso de evaluacion incluye la 
certificacion de que un producto 

software especifico 

El trabajo social en educacion; este 
consiste en documentacion que 

evidencie la calidad de sus planes 
pedagogicos. Pautas de 

autoevaluacion: esta se desarolla de 
manera que se conforma una serie 

de preguntas que permiten al 
docente reflexionar sobre su practiva 

y el valor de su desempeño. 

Nivel de desempeño 

desempeño destacado: indica un 
desempeño profesional que clara y 

consistemente sobresale con 
respecto a lo que se espera en el 

indicador evaluativi 

Desempeño competente: Indica un 
desempeño profesional 

Entrevista por un evaluador par, esta 
parte es desarrollada por un docente 

que ha sido capacitado para esta 
labor. 

Informe de referencia de terceros, 
Evaluacion que es efectuada por la 
jerarquia superior de los evaluados 

Perfiles de proteccion  

un perfil de proteccion define un 
conjunto de objetivos y requisitos de 

seguridad, independiente de la 
implantacion para un domino o 

categoria de productos que cubre la 
necesidad. 


