
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALUMNA: Jhoani López Velázquez 

MAESTRO: Ingrid Bustamante Díaz 

MATERIA: Trabajo Social 

TRABAJO: Mapa conceptual 

GRADO: 3er Cuatrimestre 

GRUPO: “Único” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

CAMPOS DE ACCIÓN DE UN TRABAJADOR SOCIAL 

Evaluación  Educación  

Niveles de desempeño 

Su funcionamiento es: 

es la determinación 

sistemática del mérito, 

el valor y el significado 

de algo o alguien en 

función de unos 

criterios respecto a un 

conjunto de normas. 

La documentación del 

docente que evidencie la 

calidad de sus planes 

pedagógicos 

Empresa  

Hay 3 enfoque 

de evaluación 

y son: 

º Enfoque 

tradicional 

º Enfoque 

actualizado 

º Roles 

Cuenta con estas 

características  

º Pauta de Evaluación 

º Entrevista por un 

evaluador par. 

º Informes de referencia 

de terceros. 

Poder calificar un producto según los Criterios 

Comunes se deben comprobar, por parte de uno de 

los laboratorios independientes aprobado 

Niveles de confianza 

Tiene 2 forma de calificar: 

Se define: 

º Destacado 

º Competente  

º Básico 

º Insatisfactorio  

Consiste en: 

Perfiles de protección  

Se define como: 

En el ISO/IEC 15408-3 van desde 

EAL1 (el menor) a EAL7 (el mayor) 

y es de forma acumulativa. 
Un conjunto de objetivos 

y requisitos de seguridad. 

Está compuesto 

por: 

º EAL1 (funcionalidad probada) 

º EAL2 (estructuralmente probado) 

º EAL3 (probado y verificado metódicamente) 

º EAL4 (diseñado, probado y revisado 

metódicamente) 

º EAL5 (diseñado y probado semiformalmente) 

º EAL6 (diseño verificado y probado 

semiformalmente) 

º EAL7 (diseño verificado y probado formalmente) 

º Requisitos funcionales 

º Requisitos de confianza 

a seguimiento. 



 

 

 

 


