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. CAMPOS DE ACCION DE UN TRABAJADOR SOCIAL

Evaluacion Educacion Empresa

l l Su funcionamiento es:
Consiste en: |

es la determinacion
sistematica del mérito,

el valory el significado La documentacién del
de algo o alguien en docente que evidencie la

funcion de  unos calidad de sus planes l
criterios respecto a un pedagdgicos

¢ Tiene 2 forma de calificar:
conjunto de normas. i / ~.

L Poder calificar un producto segun los Criterios
Comunes se deben comprobar, por parte de uno de
los laboratorios independientes aprobado

caracteristicas
Hay 3 enfoque l

Se define:

de evaluacion

Se define como:

y son. ° Pauta de Evaluacion

En el ISO/IEC 15408-3 van desde
! °© Entrevista por un EAL1 (el menor) a EAL7 (el mayor)

Un conjunto de objetivos .
evaluador par. e . y es de forma acumulativa.
y requisitos de seguridad.

° Enfoque
tradicional ° Informes de referencia
de terceros.

° Enfoque

Esta compuesto ° EAL1 (funcionalidad probada)
actualizado J.

° EAL2 (estructuralmente probado)

v
° Roles Niveles de desempeiio

— - ° EAL3 (probado y verificado metédicamente)
l ° Requisitos funcionales

° EAL4 (disefiado, probado vy revisado
° Requisitos de confianza metddicamente)

° Destacado a seguimiento.

° EALS (disefiado y probado semiformalmente)

° Competente - -
° EAL6 (disefio verificado y probado

° Basico semiformalmente)

° |Insatisfactorio 0 EALY (disefio verificado y probado formalmente)







