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Conocimientos y habilidades del
frabajador social

CONOCIMIENTOS

HABILIDADES

Las diferentes concepciones filosdéficas y
tedrico metodoldgicas en que se sustenta el
Trabajo Social y que el permiten conocer,
interpretar la realidad social las politicas
sociales en que se enmarca la accion
profesional y aportar experiencias y
conocimientos para la formulacion de las
mismas.

Fortalecer procesos de organizacion y
participacion social que articulen las
necesidades y problemas sociales e intereses
de la poblacion, con la oferta institucional para
la satisfaccion de dichas necesidades.

Teorias epistemoldgicas y sociales para la
comprension, analisis e interpretacion de la
realidad.

Planear, programar, coordinar, administrar y
evaluar acciones en los diferentes niveles de
administracion publica federal, estatal y
municipal que den respuesta a los problemas y
necesidades de la poblacién promoviendo la
participacion de los grupos involucrados en la
situacion y/o campo problematico a abordar.

Los diferentes enfoques de investigacién para
el desarrollo de proyectos o estudios
cuantitativos y cualitativos. Asi como técnicas
de andlisis estadistico para la interpretacion del
contexto y la problematica social.

Formular y desarrollar estrategias para el
conocimiento, andlisis y evaluacion de la
intervencion en la realidad social

Las distintas metodologias de planeacion,
programacion y elaboracion de proyectos
sociales dirigidas a la atencién de las
necesidades y problemas sociales.

Elaborar diagndsticos sociales que permitan la
construccion de estrategias de intervencion
profesional en diferentes &mbitos sociales,
relacionadas a demandas de la poblacién civil
abordadas, requeridos por personas,
instituciones gubernamentales y no
gubernamentales.

Las diferentes teorias de organizacién y
participacion social que explican el
comportamiento de los sujetos en su vida
cotidiana.

Realizar peritajes sobre diferentes situaciones
sociales en el ambito de la justicia, ya sea como
Perito de Oficio, de Parte, Mandatario y/o
Consultor Técnico.

Metodologias que le permitan disefiar
estrategias y ejecutar acciones de intervencién
que dinamica en la participacion de los sujetos
en los proyectos de desarrollo social.

Intervenir desde la especificidad profesional en
instancias de mediacién judiciales y no
judiciales.

Diferentes teorias de grupos y las técnicas
correspondientes para aplicarlas en diferentes
ambitos de la realidad social y/o institucional.

Generar procesos de organizacion,
movilizacion, educacién y promocién social.

Formas de interrelacién del hombre con su
habitat.

Aplicar técnicas e instrumentos que
intensifiquen la participacion de los sujetos.







