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o Validez es la propiedad de aquello que es valido. Este
v Definicion adjetivo (valido), que procede del latin validus, alude a lo
gue resulta consistente, plausible o admisible.

El meta-analisis es util para este propdsito de generalizacion al agregar estudios bien disefiados pero
obstaculizados por una muestra pequeia y al promediar efectos falsos que operan en ambas
direcciones. Es considerado en la actualidad como una metodologia potente de investigacion que
permite integrar los resultados de diversos estudios empiricos y sus descubrimientos particulares.

v Método de evaluacion

r
Transforma los resultados estadisticos de investigacion es empiricas

independientes a una métrica comun, provee una estimacion simple de la
fortaleza de la relacién entre determinadas variables y permite comprobar

estadisticamente si una serie de estudios.
.

v Meta-analisis <

(
v Validez de Contenido

vy Tipos de Validez < y Validez de Criterio

VALIDEZ v Validez de Constructo
-

Se dice que una prueba o test cumple con las condiciones de validez de contenido si constituye
una muestra adecuada y representativa de los contenidos y alcance del constructo o dimension a evaluar. En los
vy Validez de Contenido < casos en los que la materia objeto de medicion se puede precisar con facilidad, la poblacién de contenidos que se
pretende evaluar esta bien definida, por lo que la seleccion de los items del test no ofrece mayores dificultades,
\pudiéndose recurrir a métodos estadisticos de muestreo aleatorio para obtener una muestra representativa de items.

/Se refiere al grado de eficacia con que se puede predecir o pronosticar una variable de interés (criterio) a partir de

las puntuaciones en un test. Es frecuente que en los procesos de seleccidon de personal se utilicen instrumentos
v Validez de Criterio < gue pretendan determinar o predecir el rendimiento futuro de los candidatos al puesto de trabajo basandose en
las respuestas obtenidas. Para ello es necesario que se haya obtenido una evidencia empirica de que los

\resultados obtenidos en la prueba correlacionen efectivamente con el rendimiento futuro en el puesto de trabajo.

f

La validez de constructo, pues, hace referencia a la recogida de evidencias empiricas que
garanticen la existencia de un constructo psicoldgico en las condiciones exigibles a cualquier otro
v Validez de Constructo < modelo o teoria cientifica. Por todo ello, la validez de constructo se presenta como una condicion
indispensable a la hora de valorar la eficacia de un instrumento de evaluacion sobre una variable
psicoldgica determinada.




