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Aplicación de la Psicometría en Diversos Escenarios. 

 
 Psicología 

Industrial 

Psicología Clínica Psicología 

Educativa 

Psicología Social 

La psicología industrial 
tiene pocas soluciones 

específicas ya 
estructuradas para 

resolver la problemática 

humana en la industria. 

Para llevar a cabo estudios 
clínicos no es indispensable 

que el instrumento sea 
estrictamente de 

construcción para medir 
problemas psicológicos-

clínicos. 

En el área de la psicología 
educativa, los tests deben 
seleccionarse de acuerdo 
con aquellas variables que 
son indispensables para 
medir el funcionamiento 

escolar del individuo. 

Una de las formas más 
importantes de medición y 

que en la actualidad se 
está convirtiendo en un 

instrumento fundamental 
en el campo psicosocial 

son las escalas de 

actitudes. 

El desarrollo, tanto de los 
métodos como del 

personal capacitado para 
el trabajo psicológico en 
el campo industrial, se 
encuentra censurado 
hasta cierto punto, por 

aspectos de tipo social y 
ético profesional. 

El estudio de la 
personalidad tiene una 

amplia relación con lo que 
las personas son o parecen 
ser en un momento dado y 

en la forma en que 
adquirieron esa manera de 

comportamiento. 

Recientemente se han 
desarrollado instrumentos 
de medición cada vez más 
refinados, que influidos por 
métodos utilizados en otros 
campos de la ciencia, han 
venido a tomar lugar en la 

educación. 

Para poder entender el 
comportamiento humano, 
es necesario comprender 
las formas aprendidas y 

organizadas de su 
conducta particular que 

constituyen la cultura. 

Es ahí donde la 
capacidad y los 

conocimientos del 
psicólogo pueden y 

deben crear, los 
implementos necesarios 
apropiados a la situación, 
y establecer reglas que 

sean útiles para la 
solución de problemas 

conductuales en el 
trabajo. 

Todas las pruebas objetivas 
que tienen un uso 

determinado, 
fundamentalmente nos dan 

información acerca del 
comportamiento general del 
sujeto, de sus eficiencias y 

deficiencias en su 
manifestación conductual. 

Los tests al aplicarlos a la 
educación, no solo sirve 

para que el maestro evalúe 
el rendimiento escolar, sino 

que son necesarios, 
utilizados por especialistas, 

tanto para determinar el 
tipo de población escolar 
con que se cuenta, como 

pare desechar, modificar o 
crear técnicas de 

enseñanza y aprendizaje 
más operantes y cada vez 

más refinadas. 

Dentro de esta 
metodología quedan 

considerados los tests 
psicológicos aplicados al 
campo de lo social, cada 
grupo social tiene estilos 

peculiares para lograr sus 
objetivos, ya sea de tipo 

educativo, político, social, 

etc. 

La medición del aprendizaje 
y de las habilidades del 
sujeto sirven para los 
siguientes propósitos: 

 Para pronosticar el 
éxito o fracaso de 
los trabajadores de 
nuevo ingreso. 

 Para tener datos 
objetivos con miras 
a la promoción, 
cambio o retiro del 
trabajador. 

 Como medio para 
evaluar la propia 
organización por 
secciones y en su 

totalidad. 

La evaluación dependerá de 
los objetivos que el psicólogo 
clínico pretende lograr. Estos 
objetivos son los siguientes: 

 Diagnosticar el 
deterioro mental, a 
partir de instrumentos 
como los tests de 
formación de 
conceptos, de 
desarrollo de la 
percepción, de la 
memoria etc. 

 Diagnosticar otros 
aspectos del 
comportamiento 
humano, como las 
denominadas 
conductas anormales 
y patológicas. 

Los psicólogos educativos son 
los encargados de elaborar 
programas de medición, los 
cuales obedecen a los 
siguientes propósitos: 

 Orientación y consejo 
escolar. 

 Búsqueda de 
motivaciones para 
producir un mejor 
rendimiento en los 
alumnos. 

 Prevención de 
posibles problemas de 
los educandos. 

 Mejoramiento del 

profesor. 

El individuo, como 
elemento perteneciente a 
una sociedad específica, 
participa en sus valores 

culturales, de la aceptación 
de las conductas de otros y 

de las relaciones 
interpersonales 

satisfactorias. 


