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Cuadro comparativo Aplicación de la Psicometría 

 

 

 

 

Psicología industrial

 

Psicologia clinica

 

Psicologia educativa

 

Psicologia social

 
La psicología industrial 
aplicada tiene en su 
contenido la selección y 
colocación del personal de 
trabajadores, el 
entrenamiento en la o las 
tareas que el trabajo 
específico implique y los 
problemas de relaciones 
humanas. 
El mayor problema que se 
presenta en este campo es 
el de los factores humanos. 
La industria está organizada 
para incrementar el trabajo 
y llegar a la producción de 
sus objetivos finales. La 
psicología industrial tiene 
pocas soluciones 
especificas ya estructuradas 
para resolver la 
problemática humana en la 
industria. dada la 
variabilidad de los 
individuos en cuanto a su 
comportamiento ya situados 
en el ambiente del trabajo.  

 En el campo de la 
psicología clínica se ha 
desarrollado, desde un 
principio una gran cantidad 
de tests para medir los 
rasgos de la personalidad. 
El estudio de la 
personalidad tiene una 
amplia relación con lo que 
las personas son o parecen 
ser en un momento dado y 
en la forma en que 
adquirieron esa manera de 
comportamiento 
La psicología clínica tiene 
que ver con todo aquello 
que se considere 
alteraciones 
conductuales. 
Los problemas más 
comunes en el campo de la 
psicología clínica es la 
generalización que hacen 
algunos psicólogos 
respecto al uso de los test. 

La educación es unos de 
los campos de la 
psicología que revisten 
mayor importancia. 
Se han desarrollado 
instrumentos de 
medición cada vez más 
refinados, que influidos 
por métodos utilizados en 
otros campos de la 
ciencia, han venido a 
tomar lugar en la 
educación. 
Los tests psicológicos son 
necesarios para medir las 
habilidades humanas y 
los cambios que se 
operan mediante el 
entrenamiento en la 
ejecución de las tareas. 
Utilizando los tests 
psicológicos, el maestro 
puede ir recopilando la 
historia escolar de cada 
uno de sus alumnos bajo 
su responsabilidad. 

El individuo, como 
elemento perteneciente 
a una sociedad 
específica, participa en 
sus valores culturales, 
de la aceptación de las 
conductas de otros y 
de las relaciones 
interpersonales 
satisfactorias. 
Cada grupo social tiene 
estilos peculiares para 
lograr sus objetivos, ya 
sea de tipo educativo, 
político, social, etc. Una 
de las formas para 
llegar a la comprensión 
tantas 
veces mencionadas de 
los productos de la 
conducta 
social, es la utilización 
de una metodología 
especifica. 

 

 



 
 
 
 

 

 

Psicología industrial Psicología 

clínica 

Psicología 

educativa 

Psicología  social 

La medición del aprendizaje 
y de las habilidades del 
sujeto sirven para los 
siguientes propósitos: 
-Para pronosticar el éxito o 
fracaso de los 
trabajadores de nuevo 
ingreso. 
-Para tener datos objetivos 
con miras a la 
promoción, cambio o retiro 
del trabajador. 
-Como medio para evaluar la 
propia organización 
por secciones y en su 
totalidad. 
-Para evaluar la capacidad, 
calidad y productividad de 
los equipos, instrumentos y 
condiciones de trabajo. 

La evaluación 
dependerá de los 
objetivos que el 
psicólogo clínico 
pretende lograr. Estos 
objetivos son los 
siguientes: 
-Diagnosticar el 
deterioro mental, a 
partir de instrumentos 
como los tests de 
formación de 
conceptos, de 
desarrollo de la 
percepción, de 
alteraciones de la 
comprensión, de la 
memoria etc. 
Diagnosticar otros 
aspectos del 
comportamiento 
humano, como las 
denominadas 
conductas anormales 
y patológicas o, 
ciertas formas 
especiales de 
comportamiento que 
no llegan a tener las 
dimensiones 
de las anteriores. 

El rendimiento 
académico será 
más efectivo si la 
enseñanza que se 
imparte recae en 
sujetos que 
participen 
de una capacidad 
de aprendizaje 
análoga o que no 
exista 
una dispersión 
significativa para 
alterar el 
funcionamiento 
normal del grupo. 
 
Los psicólogos 
educativos son los 
encargados de 
elaborar 
programas de 
medición. 

 

Una de las formas 
más importantes de 
medición y que en 
la actualidad se está 
convirtiendo en un 
instrumento 
fundamental en el 
campo psicosocial 
son las escalas de 
actitudes, las cuales 
requieren un tratado 
o un texto 
especial, tanto por 
sus características 
como por su 
metodología de 
construcción y 
eficiencia en los 
datos que 
producen, siempre y 
cuando se conozcan 
perfectamente y 
sean utilizados de 
manera pertinente. 

 

 

  

 


