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v Elaboraciéon de Pruebas de Medicion

Por “prueba” se entiende una situacion previamente estructurada que se presenta ante
uno o varios individuos para que se desenvuelvan dentro de ella, siendo la Psicometria
la rama especializada de la Psicologia que se encarga de la creacion, desarrollo y
puesta en vigor de diversos instrumentos orientados a identificar, medir y evaluar las
caracteristicas intelectuales, de habilidades y de personalidad de los individuos, y de

la misma persona en diversas circunstancias.

Una prueba psicométrica, por lo tanto, apunta a evaluar la psiquis de un individuo y a
plasmar esos resultados mediante valores numeéricos. Los tests psicométricos deben
ser elaborados e interpretados bajo ciertos parametros para que sus conclusiones
sean acertadas. La construccion de un test requiere, un exhaustivo analisis conceptual

del dominio o constructo a medir.

Esto implica la seleccién y revision de las teorias mas relevantes, rigurosas y

contemporédneas en relacion con el constructo que se pretende medir.

Hay una serie de consideraciones que ayudan en la construccién de los items:

v Debe existir un alto grado de congruencia entre el item y el constructo
psicolégico que se quiere medir.

v Los constructos deben estar claramente definidos. Si no es asi dificilmente se
podra valorar el grado de congruencia item-constructo.

v Hay que tratar de minimizar los errores de medida cometidos al medir el
constructo con cada item.

v El formato de los items ha de ser adecuado para los objetivos del test.

v Los items deben reunir las caracteristicas psicométricas mas adecuadas en
cada caso.

v Los items deben estar bien redactados.

v Los items deben satisfacer las consideraciones legales y técnicas pertinentes.

Por ejemplo, se deben evitar los plagios.


https://definicion.de/test/

Una escala de medida permite al investigador determinar el tipo de analisis
estadisticos que deberd utilizar para examinar una prueba y asi poder considera a la
prueba como buena.

Actualmente se reconoce que la adaptacion de un test es un proceso mucho mas
complejo que la mera traduccién a un idioma diferente.

La traduccion del inglés al espafiol del siguiente item de un inventario de personalidad:
“I wouldn’t enjoy vacationing in Las Vegas” por “No disfrutaria tomando mis vacaciones

en Las Vegas” es correcta.

Sin embargo, este item probablemente tendra un significado distinto para personas

gue no viven en los Estados Unidos.

Es evidente que una traduccién correcta no asegura un significado univoco de un item
en diferentes culturas.

A través de una prueba psicométrica es posible saber si una persona es retraida o
sociable, sumisa o dominante, emocional o racional, insegura o determinada y
dependiente o autosuficiente, entre otros muchos factores de la personalidad. Sin
embargo, los resultados no son fiables al 100%, y por eso se hace necesaria

una observacién mas amplia.

Si la finalidad de la Psicometria es la medicion los constructos mentales a través de
pruebas y test, dichos constructos tienen que ser traducidos en puntuaciones. A partir
de estos resultados el evaluador puede elaborar las teorias explicativas del
comportamiento humano. En el proceso de convertir los resultados en principios

psicoldgicos, los expertos en Psicometria se sirven del analisis estadistico matematico.

Una prueba psicométrica es una herramienta que permite analizar, de forma cualitativa
y objetiva tu comportamiento como candidato, asi como aptitudes, capacidad para

resolver problemas especificos, temas de personalidad, intereses y caracter.


https://definicion.de/observacion/

