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VALIDEZ. 

 

Definición. 

Métodos para 

evaluar la 

validez. 

Cuestiones relativas a 

la estimación de la 

validez. 

El proceso de validación, en ese sentido, es 

de continua reformulación y refinamiento. 

TIPOS DE METODOS. 

-Validez predictiva. 

-Validez de contenido. 

-Validez de constructo. 

-Validez concurrente. 

           ASPECTOS CONSIDERADOS. 

-Valor máximo del coeficiente de validez. 

-Validez y longitud del test. 

-Validez y variabilidad del grupo. 

A lo largo del proceso de investigación se 

pueden dar una serie de amenazas que 

pueden estar afectando a los resultados. 

La utilización de este método 

surgió como respuesta a los 

coeficientes débiles de 

correlación observados en 

muchas investigaciones en 

relación con la evidencia de las 

relaciones test-criterio. 

 

 

CONSIDERACIONES. 

 Las puntuaciones evidencian propiedades de validez. 

-Los jueces revisan de manera independiente cada uno 

de los ítems, utilizando una guía preestablecida. 

-La validación de un test está vinculada a la muestra 

particular que se ha empleado en ese proceso. 

-Se refiere al grado en que estos 

miden lo que realmente quieren 

medir. 

-Es un aspecto esencial de la 

medición psicológica y se relaciona 

con la investigación del significado 

teórico de las puntuaciones obtenidas 

por medio de un test. 
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La validez de los test y de 

los procedimientos de 

evaluación en selección 

de personal se establece 

con relación a un 

propósito específico.  

 


