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 Psicometría

 Definición Disciplina metodológica, dentro 

del área de la Psicología

Cuya tarea fundamental es la medición o 

cuantificación de las variables psicológicas 

con todas las implicaciones que ello conlleva, 

tanto teóricas como prácticas.

 Origen

El primer paso que hay que dar para poder 

entender el significado del término psicometría 

es proceder a determinar su origen etimológico.

Podemos decir que se trata de una 

palabra que deriva del griego, ya que se 

encuentra conformada por la suma de 

varios elementos de dicha lengua

 El sustantivo “psyché”, que es sinónimo de “alma”.

 El término “metron”, que es equivalente a “medida”.

 El sufijo “ia”, que se emplea para indicar “cualidad”.

 Método 

Psicométrico

Conjunto de procedimientos que 

conducen a la valoración cuantitativa 

de los fenómenos psicológicos.

Al ser la mente algo no observable de forma directa, es necesario 

emplear elementos que nos puedan indicar el aspecto a tratar y el 

grado en el que se posee, empleándose para ello indicadores 

observables como la conducta o el registro de la actividad fisiológica.

 Evaluación

Las evaluaciones psicométricas son 

utilizadas como herramientas para 

tener un perfil más profundo y detallado 

de las características de una persona.

Una prueba psicológica es un instrumento 

estandarizado que se utiliza para medir la inteligencia, 

las habilidades mentales, las aptitudes, el desempeño, 

las actitudes, los valores, los intereses, la personalidad 

o cualquier otro atributo de los individuos

Las evaluaciones psicométricas se realizan de 

acuerdo a la demanda de las personas

 Evaluaciones escolares

 Evaluaciones clínicas

 Evaluaciones de orientación vocacional

 Evaluaciones para selección se personal

 Medición

Un instrumento de medición psicológica es aquella técnica metodología producida artificialmente, que 

obedece a reglas explícitas y coloca al o a los individuos en condiciones experimentales, con el fin de extraer 

el segmento del comportamiento a estudiar y que permite la comparación estadística conductora a la 

clasificación cualitativa, tipológica a cuantitativa de la característica o características que se están evaluando.

 Clasificación de 

Instrumentos

 Pruebas 

Proyectivas

o Subjetivas

 Pruebas 

Psicométricas

o Objetivas

 Pruebas Proyectivas

Son métodos de evaluación de la personalidad y 

otras características mentales que se basan en 

estímulos ambiguos y poco estructurados.

La lógica subyacente a este tipo de pruebas se corresponde con la hipótesis 

de que es más probable que las personas evaluadas proyecten sus procesos 

mentales en una prueba si el material es ambiguo y estimula la imaginación.

 Pruebas Psicométricas

Miden las capacidades psíquicas ya 

plasmar esos resultados mediante 

valores numéricos.

Debe ser elaborado e interpretado bajo 

ciertos parámetros para que sus 

conclusiones sean acertadas.

Las pruebas psicométricas 

deben de ser confiables y 

validas.


