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Conceptos de la Personalidad 

  

 
 La personalidad es un patrón de rasgos 

relativamente permanentes y de 
características singulares que confieren 
coherencia e individualidad al 
comportamiento de una persona (Roberts 
y Mroczek, 2008). 
 

 Personalidad puede definirse como las 
causas internas que subyacen al 
comportamiento individual y a la 
experiencia de la persona. (Teorías de la 
personalidad, Susan Cloninger, pág.3) 

 

 La personalidad se puede definir como 
la estructura dinámica que tiene un 
individuo en particular; se compone de 
características psicológicas, 
conductuales, emocionales y sociales. 
(Teorías de la personalidad, Germán 
Alonso Seelbach Glez, Pág.9) 

 

 Personalidad deriva del latín persona, 
que designa la máscara que usaban los 
actores en una obra de teatro. Se 
entiende fácilmente cómo con el tiempo 
persona llegó a indicar el aspecto 
externo, el rostro público que mostramos 
a quienes nos rodean. 

Personalidad Personalidad 

 
 EI diccionario Webster, en su versión 

completa (McKechnie, 1983), define la 
personalidad como "patrones y 
características habituales de la conducta 
de un individuo que se expresan en 
actividades y actitudes físicas y mentales; 
características individuales distintivas de 
una persona, consideradas de manera 
colectiva" 
 

 Más sencillamente, su personalidad es su 
patrón individual de pensamiento, 
sentimiento y acción. (Teorías de la 
personalidad, Robert Frager, pag.17). 

 

 Esta disciplina se encarga de estudiar el 
efecto de las diferencias individuales en 
personalidad sobre la conducta. 

 

 Se refiere a un conjunto dinámico de 
características psíquicas de una persona, 
a la organización interior que determina 
que los individuos actúen de manera 
diferente ante una determinada 
circunstancia.  

 

 Puede definirse también como el patrón de 
actitudes, pensamientos, sentimientos y 
repertorio conductual que caracteriza a 
una persona, y que tiene una cierta 
persistencia y estabilidad a lo largo de su 
vida, de modo tal que la manifestación de 
ese patrón en las diferentes situaciones 
posee algún grado de predictibilidad. 
 


