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                  Cuadro comparativo del concepto de personalidad. 

 

La personalidad se refiere a las características externas y visibles, a esos aspectos 

que las personas perciben. Por lo tanto, el concepto se definirá entonces en función 

de la impresión que causamos sobre las personas, o sea, lo que parecemos ser. 

A continuación, se presenta el concepto de personalidad dada por diferentes autores. 
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La personalidad 

es un patrón de 

rasgos 

relativamente 

permanentes y de 

características 

singulares que 

confieren 

coherencia e 

individualidad al 

comportamiento 

de una persona. 

 

 

 

Personalidad 

puede definirse 

como: 

 -Las causas 

internas que 

subyacen al 

comportamiento 

individual. 

-La experiencia de 

la persona.  

 

 

 

 

La personalidad se 

puede definir como la 

estructura dinámica 

que tiene un 

individuo en 

particular. 

Se compone de 

características: 

-Psicológicas 

-Conductuales 

-Emocionales 

-Sociales.  

 

 

 

Personalidad es 

el aspecto 

visible del 

personaje, la 

impresión que 

damos 

a los demás.  

 

 

 

 

Personalidad es 

un: 

-Patrón individual 

de pensamiento. 

-Sentimiento. 

-Acción.  

 

 

 

 

 

 

                           

 

 

 

 

 



 

                                             La Personalidad. 

 

La personalidad es la diferencia individual que distingue a una persona de otra. Como 

tal, la personalidad es el término que describe y permite dar una explicación teórica 

del conjunto de peculiaridades que posee un individuo que lo caracteriza y lo diferencia 

de los otros. 

Puede ser clasificada por las actitudes o por la parte subjetiva de la salud mental del 

individuo, bien sea por la autoestima, el juicio que realiza el individuo así propio, el 

bienestar que presenta, entre otros puntos. 

Existe diferentes tipos de personalidad como: obsesiva, compulsiva, creativa, 

extrovertida, introvertida, entre otras. 

Dentro de los factores que se relacionan o intervienen en la personalidad de un 

individuo se encuentra inmerso las influencias biológicas, experiencias en la niñez y la 

adultez, e influencias culturales. 

Cabe resaltar que diversos estudios revelan que los factores socioculturales inciden 

en la personalidad de un individuo. Por ejemplo, un individuo que se desarrolla en un 

ambiente de pobreza, sin acceso a la educación, alimentación balanceada, seguridad, 

entre otras cosas, presenta una personalidad negativa. 

También dos aspectos que se asocian con la personalidad de un sujeto se encuentra 

el temperamento y el carácter, siendo este último el componente aprendido de la 

personalidad, aparece como consecuencia de las experiencias que vivimos, que 

influyen en nuestra forma de ser modulando las predisposiciones y tendencias 

biológicas, es decir, temperamentales. 

 

 

 

 



 

Una investigación realizada por Luis Amaral, adscrito a la Escuela de Ingeniería 

McCormick, a partir de la que se sugiere que existen densidades más altas de ciertos 

tipos de personalidades revelo que las personalidades determinadas en base a la 

combinación de cinco rasgos de carácter que los investigadores consideraron 

básicos: extraversión, neuroticismo, apertura, amabilidad y escrupulosidad.  

Como resultado, obtuvieron estos cuatro tipos de personalidad: 

- Media:  

Es la más común; aquí conviven altos niveles de neuroticismo y extraversión, 

combinados con una baja apertura de mente. De acuerdo al trabajo, es más 

común que las mujeres estén ubicadas aquí. 

- Reservada:  

En este caso, las personas son emocionalmente estables, pero no abiertas o 

neuróticas. Son agradables y responsables, sin ser extravertidos. 

- Líder (o modelo a seguir):  

Lo único bajo que hay aquí es el neuroticisimo. Las posibilidades de encajar en 

esta categoría aumentan drásticamente con la edad. De acuerdo al líder del 

estudio, Luis Amaral, “son personas fiables, abiertas a nuevas ideas. Son 

buenas personas para estar a cargo de las cosas”. Aquí también las mujeres 

llevan ventaja respecto de los hombres. 

- Egocéntrica:  

Esta personalidad se caracteriza por tener mucha extraversión, aunque muy 

baja franqueza, amabilidad y escrupulosidad. Otro de los autores del estudio 

asegura que “estas son personas con las que no quieres pasar un rato”.   

A medida que se envejece, decrece la posibilidad de pertenecer a este tipo. 

 



 

Se han realizado estudios en los cuales los factores socioculturales implican en la 

personalidad, es decir el ambiente en el cual uno se encuentra afectará positiva o 

negativamente la personalidad del individuo. 

La importancia que la personalidad tiene en el dentro del campo de la psicología, 

puede explicarse en función de varias razones: 

-Permite entender en forma aproximada los motivos que llevan al hombre a actuar, 

opinar, sentir, ser. 

-Integra en un solo concepto los conocimientos que podemos adquirir por separado de 

aquellas que podríamos considerar facetas, experimental y didácticamente abstraídas 

de una totalidad (La persona), que son las percepciones, la motivación, el aprendizaje 

y otras. 

- Aumentan la probabilidad de poder predecir con mayor exactitud la conducta de un 

individuo. 

- Nos ayuda a conocer como se interrelacionan los diferentes factores que integran la 

personalidad. 

La medición de la personalidad implica definir de manera operacional constructos 

teóricos especificando cómo serán evaluados. La forma más común de medición es 

una prueba de autorreporte de la personalidad, que realiza muchas preguntas, a 

menudo en un formato de opción múltiple, con una serie estandarizada de 

instrucciones. 
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