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EL PROCESO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA

La evaluacion psicologica implica un proceso es decir conlleva una serie de pasos
que han de producirse en un orden. El proceso de evaluacion ha sido estudiado
atreves de mudltiples investigaciones y desde multiples modelos teéricos. Las dos
principales caracteristicas del proceso de evaluacion son que implica un proceso de
toma de decisiones para llegar a la solucién de un problema evaluativo. El proceso
de evaluacion comienza cuando un cliente realiza una demanda a un profesional de
la psicologia referida a un sujeto concreto o grupo de sujetos teniendo en cuenta
gue el cliente puede ser el propio sujeto de evaluacion. Partir d ese momento se
inicia un proceso para resolver la cuestion planteada que lleva consigo
necesariamente tomar decisiones atreves de una serie de fases o0 momentos que

son los mismos que utilizan en la investigacion.

Podremos costalar que la evaluacion se realiza en funcion de cuatro agrupaciones
0 categorias de cuestiones a saber: diagnostico, orientacion, seleccion y tratamiento
o cambio. En definitiva, el problema que ha de resolverse a través de proceso
evaluativo tiene distintos objetivos tantos basicos como aplicados. El diagnostico no
se deriva en la mayor parte de los casos, un tratamiento, pero con mayor frecuencia
el diagnostico conlleva a un prondéstico es decir una prediccion sobre el curso
probable de | caso y ademas el diagnostico tiene la inducible utilidad de

comunicacion entre especialistas.

La evaluacibn puede realizarse con vistas al tratamiento y cambio del
comportamiento objeto de estudio. En otras palabras se requiere la evaluacion de
un sujeto(individuo, parejas, organizacion)por que se desea intervenir para producir

cambios positivos en su conducta.



