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ORGANIZACIÓN 

DEL INFORME 

EL INFORME ES LA 

EXPRESIÓN DEL 

TRABAJO REALIZADO 

DURANTE EL 

PROCESO QUE PARTE 

DE LA DEMANDA 

EFECTUADA POR EL 

SUJETO Y/O EL 

CLIENTE 

La organización que aquí se 

propone trata de sintetizar esas tres 

propuestas:  

 en primer lugar, en orden a 

hacer repetible el informe, 

los resultados obtenidos por 

el/los sujetos en evaluación 

en las distintas técnicas 

deben figurar 

explícitamente. 

    • En segundo lugar, en orden a 

hacerlo lo más útil posible, en la 

integración de resultados        debe 

figurar la demanda formulada según 

los distintos objetivos (diagnóstico, 

orientación, selección y valoración 

de cambio) y dársele respuesta. 

     •Finalmente, también en la 

integración de resultados, puede 

darse cabida al modelo de 

evaluación del que parte el 

evaluador. 

 

En segundo lugar, no obstante, 

el formato de informe que aquí 

se propone es el siguiente: 

• Datos personales del sujeto, 

del cliente y del/los 

evaluadores/es y fecha de las 

sesiones de evaluación y del 

informe. 

 • Referencia, demanda y 

objetivos de la evaluación. 

 • Datos biográficos relevantes. 

 • Conducta durante la 

exploración.  

• Técnicas utilizadas y 

procedimiento seguido. 

• Resultados cuantitativos de 

cada test o técnica 

administrada.  

• Integración de resultados 

cuantitativos y cualitativos 

 • Conclusiones y 

recomendaciones: diagnóstico, 

orientación 


