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Una evaluación psicológica es un proceso de recogida de información dirigida por 

un psicólogo especializado, por medio de diferentes técnicas y herramientas (test y 

entrevistas) creadas para este fin. 

 

¿Qué herramientas utilizamos para la evaluación clínica? 

 Entrevista 

 Inventarios. 

 Autorregistro. 

 Escalas. 

 Encuestas. 

 Pruebas proyectivas. 

 La Observación Directa 

 El Expediente Médicos. 

La evaluación psicológica es un proceso que consta de diversas etapas. 

1. Recogida de Información:  

 Clarificar el motivo de la consulta (remisión), historia del evaluado y 

situación actual. 

 Generar las hipótesis clínicas, selección de variables y selección de 

instrumentos. 

 Aplicar los instrumentos seleccionados. 

 

2. Procesamiento de la Información 

 Análisis de la información obtenida en las entrevistas. 

 Corrección e interpretación de los resultados. 

 Formulación de diagnóstico. 

 Conclusiones y recomendaciones. 

 



3. Devolución de la Información 

 Redacción y entrega del informe psicológico. 

 Discusión del informe psicológico. 

4. Diseño y Aplicación de la Intervención 

5. Evaluación de la Intervención 


