-es la expresion del trabajo realizado durante el proceso que parte
de la demanda efectuada por el sujeto y/o el cliente.

La organizacién que aqui se
propone trata de sintetizar
esas tres:

en primer lugar, en orden a hacer
repetible el informe, los resultados
obtenidos por el/los sujetos en
evaluacion en las distintas técnicas
deben figurar explicitamente.

En segundo lugar, en orden a hacerlo
lo mas util posible, en la integraciéon de
resultados debe figurar la demanda
formulada segun los distintos objetivos
(diagndstico, orientacion, seleccion y
valoracién de cambio) y darsele
respuesta.

El tercero la integracion de resultados,
puede darse cabida al modelo de
evaluacion del que parte el evaluador
En segundo lugar.
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