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La evaluación es hoy quizá uno de los temas con mayor protagonismo del ámbito educativo, y 

no porque se trate de un tema nuevo en absoluto, sino porque administradores, educadores, 

padres, alumnos y toda la sociedad en su conjunto, son más conscientes que nunca de la 

importancia y las repercusiones del hecho de evaluar o de ser evaluado. 

Se evalúa siempre para tomar decisiones. No basta con recoger información sobre los tipos 

de calificación, si no se toma alguna decisión, no existe una auténtica evaluación. 

Se evalúa siempre para tomar decisiones. No basta con recoger información sobre los 

resultados del proceso educativo y emitir únicamente un tipo de calificación, si no se toma 

alguna decisión, no existe una auténtica evaluación. 

La evaluación puede resultar un elemento estimulante para la educación en la medida en que 

pueda desembocar en decisiones de promoción positivas, y para ello es preciso que el sistema 

educativo sea público y coherente, ofreciendo la información precisa para ofrecen la 

dificultades que puedan surgir. Para ello, es necesario una definición clara de los objetivos 

previos y una recuperación inmediata en caso de fracaso. 

 

TIPOS DE EVALUACIÓN 

Función formativa: la evaluación se utiliza preferentemente como estrategia de mejora y para 

ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a conseguir las metas u objetivos 

previstos. 

Función sumativa: suele aplicarse más en la evaluación de productos, es decir, de procesos 

terminados, con realizaciones precisas y valorables. 

 

 

LA EVALUACIÓN EDUCATIVA: 

CONCEPTOS, 

FUNCIONES Y TIPOS. 



 

Según los agentes evaluadores 

a) Evaluación interna: es aquella que es llevada a cabo y promovida por los propios integrantes 

de un centro, un programa educativo, etc. A su vez, la evaluación interna ofrece diversas 

alternativas de realización: autoevaluación, heteroevaluación y coevaluación. 

 Autoevaluación: los evaluadores evalúan su propio trabajo (un alumno su rendimiento, un 

centro o programa su propio funcionamiento, etc.). Los roles de evaluador y evaluado coinciden 

en las mismas personas. 

Heteroevaluación: evalúan una actividad, objeto o producto, evaluadores distintos a las 

personas evaluadas (el Consejo Escolar al Claustro de profesores, un profesor a sus alumnos, 

etc.) 

 Coevaluación: es aquella en la que unos sujetos o grupos se evalúan mutuamente (alumnos 

y profesores mutuamente, unos y otros equipos docentes, el equipo directivo al Consejo 

Escolar y viceversa). Evaluadores y evaluados intercambian su papel alternativamente. 


