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EVALUACION EDUCATIVA CONCEPTOS FUNCIONES Y TIPOS

Antes de abordar este tema se tiene que distinguir los conceptos fundamentales de
calificacion evaluacion y medida. El concepto de evaluacion es el mas amplio de los
tres su objetivo es determinar el valor de algo el termino de calificacion esta referido
exclusivamente a la valoracion de la conducta de los alumnos (calificacién escolar)
calificar la calificacion sera la expresion cualitativa (apto/no apto) o cuantitativa
(10,9,8, etc)del juicio de valor que emitimos sobre la actividad y logros del alumno
en este juicio de valor se suele querer expresar el grado de insuficiencia o
insuficiencia, conocimientos, destrezas y habilidades del alumno, como resultado

de algun tipo de prueba, actividad, examen o procesos.
La evaluacion, por tanto, se caracteriza como:

Un proceso que implica recogida de informacion con una posterior interpretacion en
funcidn del contraste con determinadas instancias de referencias o patrones de
deseabilidad, para hacer posible la emision de un juicio de valor que permita orientar

la accion o la toma de decisiones.

Finalmente, deben diferenciarse los conceptos de investigacion y evaluacion.
Ambos procesos tienen muchos elementos comunes, aunque se diferencian en sus

fines.

-la evaluacion es un proceso que busca informacion para la valoracion y la toma de
decisiones inmediata. Se centra en un fendmeno particular. No pretende generalizar

a otras situaciones.

-la investigacion es un procedimiento que busca conocimiento generalizable,
conclusiones (principios, leyes y teorias), no tiene necesariamente una aplicacion
inmediata (De la Orden, 1989).

1.2- Ambitos de evaluacion

Tradicionalmente la evaluacion se ha venido aplicando casi con exclusividad al
rendimiento de los alumnos, a los contenidos referidos a conceptos, hechos

principios, etc.



En la evaluacion promocién la de promocion es la que el maestro deberd enfrentar
continuamente desde las promociones formales (curso a curso) hasta las
promociones diarias de una tarea a otra cuando se considera que se a alcanzado
un nivel de conocimientos suficientes. Es decir que es un elemento estimulante para
la educacion en decisién de promocion positiva. Segun su extensién es global en
ella se pretende abarcar todos los componentes o dimensiones de alumnos, del
centro educativo, del programa etc. Se considera el objeto de la evaluacion como
una totalidad interactuante en la que cualquier modificaciébn en unos de sus
componentes o dimensiones tiene consecuencias en el resto. Con este tipo de
evaluacion la comprension de la realidad evaluada aumenta, pero no siempre es

necesaria o sencilla.

Segun los agentes evaluadores esta dividida en dos partes evaluacion interna y
externa. La evaluacion interna es aquella que es llevada a cabo y promovida por los
propios integrantes de un centro un programa educativo etc. En ella se encuentra la
autoevaluacion en donde los evaluadores evaltuan su propio trabajo en donde los

roles de evaluador y evaluado coinciden en la misma persona.

También se encuentra la heteroevaluacion en ella evalian una actividad objeto o
producto y por ultimo la coevaluacién es aquella en la que unos sujetos 0 grupos se
evallan mutuamente alumnos y profesores mutuamente evaluador y evaluados
interactdan su papel. En la evaluacion son aquellos evaluadores como por ejemplo
inspectores de evaluaciéon miembros de la administracion investigadores. Equipos

de escuelas.

La evaluacién depende tanto del alumno como del maestro. El alumno aprende pero
como lo hace y los profesores como ensefian y que métodos utilizan para que el

alumno aprendan.



