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Psicologia organizacional

La Psicologia Organizacional se desarrollo a partir del movimiento de la relaciones
humanas en la organizaciones pone mas interés en el empleado que la Psicologia
Industrial; la cual se ocupa de entender el comportamiento y de fortalecer el
bienestar de los empleados en su lugar de trabajo. Los temas organizacionales
incluyen las actitudes de los empleados, el comportamiento, el estrés laboral y
las técnicas de supervision.

Sin embargo, los principales temas del area no se pueden categorizar como
estrictamente industriales u organizacionales. Por ejemplo, la motivacion es
importante para los asuntos de la Psicologia Industrial en relacion con la eficiencia 'y
el desempefio de los empleados, pero también resulta de gran relevancia en la
preocupacion de la Psicologia Organizacional por la felicidad y bienestar de los
empleados. Si bien las dos areas no siempre se pueden diferenciar de manera clara
unidas ofrecen una vision de la extensa naturaleza de su campo de accion.

La psicologia organizacional junto con las vertientes de la psicologia clinica y de la
educacion, son los principales pilares que propagan el estudio de la naturaleza del
temperamento, caracter, personalidad e idiosincrasia de los seres humanos en las
diferentes esferas que conforman la vida cotidiana.

Esta rama de la psicologia se concreta a estudiar el comportamiento humano en el
ambito laboral, se encarga de velar por los intereses tanto de los colaboradores
como de las instituciones u organizaciones, asi como de potenciar el rendimiento y
la productividad de los colaboradores a través de estrategias, motivaciones e
incentivos innovadores, con el objetivo de favorecer el desarrollo personal y el
crecimiento profesional de cada colaborador.

Una de las finalidades de la Psicologia organizacional es respetar la premisa de
que los intereses del colectivo son mas importantes que las ventajas individuales en
el marco de un empleo, porque con ello, se vuelve posible tener un equipo de trabajo
solido, lo cual conducira directamente a un ambiente laboral sano y arménico y se
impulsara la obtencién de una mayor cantidad de logros exitosos que beneficiaran
a todos los integrantes del grupo, asi como a la organizacion.La psicologia
organizacional, también conocida como la psicologia laboral o del trabajo, abarca
distintos ambitos del trabajo humano, tales como el reclutamiento y la seleccion del
personal, la ergonomia, el analisis de los puestos de trabajo y la forma en la que los
sujetos se desenvuelven socialmente y como se desempefian profesionalmente en
sus respectivos contextos laborales.El licenciado en psicologia organizacional
tendra todas las habilidades para mejorar su entorno, valiéndose de las
herramientas especializadas que necesita para planear y gestionar el capital
humano, basandose en una comunicacion efectiva y clara que transmita todo
aguello que desea que comprendan sus receptores. Ademas conseguira
implementar modelos estratégicos y programas de formacion con los que podra
promover la responsabilidad social de la institucién donde labore y contribuir a la
resolucion o prevencion de las problematicas empresariales.
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Aportacién Personal

Un psicélogo organizacional estudia el comportamiento humano, trata de
hacer trabajos de integracion, de capacitacion. Se puede trabajar en alguna
empresa, ya sea dar de alta algun empleado, la acreditacién d algun trabajo,
como integrarse para alzar algun proyecto u estrategias que ayuden al
personal, ya que se trata de crear un ambiente favorable para dar
productividad o crear un ambiente calido entre compafieros, su trabajo es
comprender, predecir y controlar el comportamiento dentro de un grupo social
se busca estrategias que ayuden a la salud emocional de las personas de
dicho circulo social o ya sea un grupo de trabajo, nota el comportamiento, los
sentimientos, las actitudes, los valores, y el desarrollo de potencial.

Para algun puesto o vacante de trabajo, el psicélogo organizacional tiene que
seleccionar personas que cumplan con dicho perfil que se requiere para poner
en marcha el proyecto, se califica su personalidad, sus destrezas, desarrollo
de liderazgo.

Es una ciencia que busca establecer en que forma afectan los individuos, las
personas, los grupos y el medio ambiente el comportamiento de las personas
en un grupo que pertenece alguna empresa, es una disciplina que busca un
orden.

Las variables dependientes son la productividad de dicha empresa, es decir
la eficienciay logro de metas.

La cantidad de recompensas por la productividad que tengan como
empleados sera una buena opcién de productividad



Conclusioén

El estudio del comportamiento organizacional pronto se siente confundido
por la enorme cantidad de términos que se intercambian y se han utilizado
como sindnimos, los cuales merecen ser detallados y comparados, con el fin
de identificarlos y darle una adecuada interpretacion.

El rol del psicologo Organizacional es el estudio del comportamiento y
desarrollo humano dentro en la instituciobn o empresa en funcidon a su
participacion en factores tales como la cultura, el clima, la motivacién, el
liderazgo, la toma de decisiones, la comunicacion, la productividad y la
satisfaccion laboral.

Se entendié también que la psicologia en las organizaciones es un factor
indispensable en el medio laboral, porque por medio de la psicologia el
colaborador asi como los equipo de trabajo y también las organizaciéon puede
llegar a obtener buenos resultados tales como: una buena relacién en el
trabajo, una mejor produccién, un crecimiento en lavida del colaborador entre
otras.



