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Representación gráfica de la estructura formal 

 

La estructura formal de una organización puede representarse gráficamente 

mediante un organigrama. Un organigrama muestra gráficamente las 

relaciones existentes entre las partes que componen la organización. Puede 

ser considerado como una herramienta a través de la cual pueden lograrse 

algunos de los siguientes objetivos: 

 

A). Mostrar las áreas de actividad que componen la organización. Esto 

permite a los miembros de la entidad visualizar su ubicación relativa a la 

misma. Facilita también una mejor definición de la distribución de las 

responsabilidades de los funcionarios. 

 

B). Analizar y evaluar estructuras y funciones vigentes y detectar, en 

consecuencias, deficiencias de estructuración. En este sentido, debe 

recordarse la existencia de principios básicos de organización que 

determinan formalmente las pautas a que deben ajustarse las entidades en 

cuanto a la distribución de las funciones y responsabilidades. 

 

Un organigrama es la representación gráfica de la estructura de una empresa 

o cualquier otra organización. ... El organigrama es un modelo abstracto y 

sistemático que permite obtener una idea uniforme y sintética de 

la estructura formal de una organización: • Desempeña un papel informativo 



Clasificación de la comunicación interna. 

En distintos ámbitos se habla de comunicación interna para referirse a los 

canales y mecanismos de información que existen dentro de una 

organización determinada, y cuyo destino es el mismo personal que trabaja 

en ella, en sus diversos departamentos o modalidades organizativas. En eso 

se distingue de la comunicación externa, que es aquella que va desde 

la organización hacia el mundo externo. 

La comunicación interna de una empresa u organización establece vínculos 

informativos de diversa naturaleza entre sus propias partes, ya sea desde las 

cúpulas directivas hacia los trabajadores o viceversa, o entre compañeros 

de un mismo departamento. 

Como su nombre indica, se da en el interior de las organizaciones y no sale 

generalmente a la luz, por lo que suele guiarse por lineamientos internos de 

la organización y dentro de cierto margen prudente de confidencialidad para 

con el mundo ajeno a la misma. 

 

 
 

https://concepto.de/que-es-la-comunicacion/
https://concepto.de/organizacion/
https://concepto.de/empresa/

