
 

 

 

Nombre de alumnos: Beatriz Irianda 

Hernández Calcáneo 

 

Nombre del profesor: Lic. Antonio Galera 

Pérez 

 

Nombre del trabajo: Concepto e importancia 

de los grupos. 

 

Materia: Psicología organizacional 

 

Grado: 6to cuatrimestre 

 

Grupo: A 
 

Pichucalco, Chiapas a 23 de julio de 2020. 



 

 

Concepto e importancia de los grupos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los grupos pueden definirse 

en seis funciones: 

Un grupo social consistente de 

un número plural de organismos 

separados. 
Smith afirma que 

Y que tienen la tendencia a 

actuar de un modo unitario. 

Fiedler señala que con 

el término grupo 

1.- Percepciones y cogniciones de los 

miembros del grupo. 2.- Motivación y 

satisfacción de necesidades. 3.- Metas 

de grupo. 4.- Organización del grupo. 5.- 

Interdepencia de los miembros del grupo. 

6.- Interacción. 

Hacemos referencia 

generalmente a un conjunto 

de individuos que comparten 

un destino común. 

Son interdependientes de que un 

hecho que afecta a un miembro 

es probable que afecte a los 

restantes. 

Informales: 

Surgen debido a intereses 

comunes, la proximidad y 

amistades 

Formales: 

La organización establece y 

tienen una identidad pública y 

una meta. 

Grupos formales e 

informales: 

Por la demanda de 

un grupo de 

usuarios. 

Por una necesidad 

detectada por el 

T.S. 

Fuentes para la 

creación de un 

grupo: 
Por interés expreso 

de la institución. 


