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1.- ¿QUE ES EL DESARROLLO HUMANO EN LA PSICOLOGÍA? 

Conjunto de cambios que experimentan todos los seres humanos desde el momento de la 

concepción y hasta su muerte y se le denomina «desarrollo del ciclo vital». 

2.- ¿POR QUÉ EL DESARROLLO HUMANO ES PERPETUO?  

Porque es un cambio que ocurre a lo largo de la vida, es decir, un cambio constante. 

3.- ¿QUÉ ES EL HUMANISMO? 

Es valorar al ser humano y la condición humana. En este sentido, está relacionado con la 

generosidad, la compasión y la preocupación por la valoración de los atributos y las relaciones 

humanas. 

 

4.- ESCRIBE LA BIOGRAFÍA DE ABRAHAM MASLOW. 

Nacido en Brooklyn, Abraham Maslow fue el mayor de siete hermanos cuyos padres eran 

emigrantes judíos procedentes de Ucrania. Era lento y ordenado, y recordaba su niñez como 

solitaria y bastante infeliz. En sus propias palabras: «Yo era un niño pequeño judío en un barrio 

no judío. Era un poco como ser el primer negro en una escuela de blancos. Estaba solo e infeliz. 

Crecí en las bibliotecas y entre libros». Maslow iba a estudiar Derecho, pero finalmente fue a la 

Escuela de Postgrado de la Universidad de Wisconsin para estudiar psicología. En diciembre de 

1928, antes de terminar sus estudios, se casó con su prima mayor Bertha Goodman, y durante 

esa época conoció a su principal mentor, el profesor Harry Harlow. Comenzó una línea original 

de investigación, estudiando el comportamiento sexual y de dominación de los primates. BA en 

1930, obtuvo su maestría en 1931 y su doctorado en 1934, todos en psicología y en la 

Universidad de Wisconsin. En ese año propuso la teoría psicológica llamada hoy en día 

«Jerarquía de necesidades de Maslow», una teoría sobre la motivación humana. Un año 

después de su graduación, volvió a Nueva York para trabajar con Edward Thorndike en la 

Universidad de Columbia, donde empezó a interesarse en la investigación de la sexualidad 

humana. Allí encontró a otro mentor en Alfred Adler, uno de los primeros colegas de Sigmund 

Freud. 

Entre 1937 y 1951, Maslow estuvo en la facultad del College de Brooklyn de la Universidad de la 

Ciudad de Nueva York, donde asumió un cargo académico de profesor y comenzó a dar clases a 

tiempo completo. En Nueva York entró en contacto con muchos inmigrantes europeos que 

llegaban a Estados Unidos, en especial a Brooklyn; personas como Alfred Adler, Erich Fromm, 

Karen Horney, así como varios psicólogos de la Gestalt y freudianos. En concreto, conoció a dos 

mentores más, la antropóloga Ruth Benedict y el psicólogo de la Gestalt Max Wertheimer, a 

quienes admiraba tanto profesional como personalmente. Estos eran tan consumados en sus 

respectivos campos, y tan «maravillosos seres humanos» para él, que empezó a tomar notas 

acerca de ellos y de su comportamiento. Esta sería la base de su investigación y pensamiento a 



lo largo de toda su vida sobre la salud mental y el potencial humano. En 1951 Maslow se mudó a 

Boston y pasó a ser jefe del departamento de psicología en la Universidad de Brandeis, donde 

permaneció diez años y tuvo la oportunidad de conocer a Kurt Goldstein (quien le introdujo al 

concepto de autorrealización) y empezó su propia andadura teórica. Fue aquí también donde 

empezó su cruzada a favor de la psicología humanista (corriente que ulteriormente llegó a tener 

mayor alcance que la teoría de las necesidades). 

 

La tesis central de la pirámide de las necesidades, que ha tenido aplicación en diversos campos 

incluso más allá de la psicología, expresa que los seres humanos tienen necesidades 

estructuradas en diferentes estratos, de tal modo que las necesidades secundarias o superiores 

van surgiendo a medida que se van satisfaciendo las más básicas. La aplicación de las teorías de 

Maslow en la psicología laboral buscaba afianzar la estima de los trabajadores, ayudarlos a 

crecer, a autorrealizarse y a innovar en la empresa. Escribió extensamente sobre el tema, 

tomando prestadas ideas de otros psicólogos y añadiendo su propia aportación de forma 

significativa, destacando, además de los conceptos de jerarquía de necesidades y 

autorrealización, los de metanecesidades, metamotivación y experiencias sublimes. Maslow se 

convirtió en el líder de la escuela humanista de psicología que surgió en los años 1950 y 1960, a 

la que él se refería como la «tercera fuerza» —más allá de la teoría freudiana y el conductismo—

. En 1967, la American Humanist Association lo nombró Humanista del Año. En los últimos años 

de su vida y ya semi retirado de la actividad docente, Maslow se dedicó a un gran proyecto 

teórico no acabado: desarrollar una filosofía y una ética que concordaran con las hipótesis de la 

psicología humanista. El 8 de junio de 1970 murió en California a causa de un infarto del 

miocardio. 

5.- ¿CUÁLES SON LAS CORRIENTES MÁS IMPORTANTES DE LA PSICOLOGÍA? DEFÍNELAS. 

Estructuralista. Se trata de una perspectiva reduccionista, ya que pretendía investigar desde los 

elementos más básicos para entender los más complejos, y mecanicista, ya que se basaba en la 

idea de que un sistema tan complejo como el que compone nuestra mente puede ser reducido a 

partes aisladas, como si fuese un motor. 

Funcionalismo. La idea era conocer cómo funcionamos para poder utilizar esos conocimientos 

en problemas cotidianos y específicos. 

Psicoanálisis y psicodinamia. Se basaba en la idea de que el coportamiento humano, tanto en 

sus movimientos, pensamientos y emociones, es el producto de una lucha de fuerzas opuestas 

que tratan de imponerse a la otra. 

Conductismo. los conductistas enfatizaban la importancia de basar la investigación en 

elementos observables del comportamiento, evitando al máximo la especulación no justificada y 

huyendo de la interpretación de los actos en clave simbólica. 

Gestalt. describían los procesos por los que nuestro cerebro crea unidades de información 

cualitativamente diferentes de los datos que le llegan a través de los sentidos. 

Humanismo. se caracteriza por proponer herramientas de investigación o de intervención 

determinadas, y tampoco se fundamenta en presuposiciones científicas diferenciadas. 



Cognitivismo.estudio de los procesos mentales que no eran demasiado tenidos en cuenta por los 

conductistas, y esto hizo que apareciese una nueva preocupación por las creencias, las 

emociones, la toma de decisiones, etc. 

6.- EXPLICA CON TUS PROPIAS PALABRAS LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DEL HUMANISMO ( 

5 PTS) 

Es un principio de vida no teista, no religiosa, basada en que los seres humanos somos los únicos 

atados a nuestras concecuencias, somos libres de decidir pero tenemos que asumir nuestras 

consecuencias. Está siempre utilizan la lógica y separan la religión y el estado. 

7.- SEGÚN LA PSICOLOGÍA HUMANISTA ¿QUÉ QUIERE DECIR LA FRASE: LA PERSONA ES MÁS QUE 

LA SUMA DE SUS PARTES? 

Normalmente al conocer a una persona se le conoce superficialmente, lo cual la frase hace 

referente a eso.  

8.-DESCRIBE EL POR QUÉ: EL HOMBRE ESTÁ CONDENADO A SER LIBRE. 

Significa que la libertad es inherente a la condición humana y que, por ello, el hombre es 

absoluto responsable del uso que haga de ella. 

10.- ¿QUÉ SIGNIFICA TRASCENDER? 

el concepto de trascendencia incluye además la idea de superación o superioridad. En la 

tradición filosófica occidental, la trascendencia supone un «más allá» del punto de referencia. 

Trascender significa la acción de «sobresalir», 

11.- EXPLICA EL SIGUIENTE DIAGRAMA 

 

En el ser- lo que yo quiero que las personas vean en mí 

Al pensar- Lo que pienso, al determinar alguna decisión 

Al querer- plantar un objetivo y querer hacerlo 

Al actuar- al momento en que estoy realizando ese objetivo 


