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-Culpa disfrazada de importancia: es

La culpa es unos de una el cual nos hace sentir mal por no
los sentimientos prestar atencidn a una persona que te
responsables que no busca

nos permite avanzary -culpa disfrazada de responsabilidad:

es un falso sentido de responsabilidad
la culpa podria hacerte sentir
responsable aun cuando no lo eres.

lograr un objetivo y
hay diferentes tipos
de culpas

Sentimientos que obstaculizan
el desarrollo son los que Inseguridad al sentirnos vulnerables
sabotean la incapacidad de
proyectos .

Necesidad de reconomiento por haber hecho algo destacado
Miedo de ser uno mismo

Incapacidad de cambiar

Ansiedad ,angustia ,envidia, miedo constante y laira

Los sentimientos que nos ayudan a
fomentar el desarrollo humano es

Utilidad de emociones positivas resiliencia que afronta cualquier

Las emociones positivas nos ayudan a situacion estresante y por
Sentimientos que otorgar sentido y significado positivo a consiguiente estan los demas ;
promueven el desarrollo las circunstancias cambiantes y adversas ® Alegria
estas predominan un

_ )
placer temporal el cual 7 ® Gratitud
nos da un objetivo - . . i
) Beneficios De Las Emociones Positivas ® Serenidad

fundamental de una difi tra f d

modifican nuestra forma de pensar e Interés

evolucién . . .
cultivando emociones positivas
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