
 

Objetivas  Subjetivas  

 Son ejercicios o preguntas  
tienen una sola respuesta 
precisa y abta   para el 
momento. 

 Son instrumentos de medida 
elaborados que permiten 
evaluar. 
 

 Conocimientos  

 Capacidad  

 Destrezas  

 Rendimiento  

 Actitudes  

 Aptitudes  

 Inteligencia 
  

 Evalúa y diagnóstica para la 
formativa y para la sanativa de 
información. 

  Sus resultados son 
independiente de la actitud o 
precisión personal del 
observador.  

 Puede aplicar el mismo test con 
los individuos. 

 Como: precisos, tiempos, y 
confiabilidad absoluta 

 Asume la mejor postura para 
que el paciente sienta culpa o 
no. 
 

 Sus preguntas pueden variar en sus 
respuestas. 

 Son adecuadas para medir 
destrezas complejas de 
pensamientos. 

  Análisis  

   Síntesis  

   Evaluación  

 Consigue alcanzar la respuesta que 
desea, es decir el que realiza la 
pregunta ya sea abierta o cerradas. 
  

 Se encarga de recoger y organizar 
la información las estructuras 
psicológicas y los procesos  de las 
visiones de uno mismo y el mundo. 
 
 

 Defiende el valor de las 
construcciones subjetivas a la hora 
de comprender la conducta y las 
emociones. 

 Se basa en todos los tipos de 
emociones. 
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