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Aplicación e 

interpretación de 

pruebas de inteligencia 

y capacidad cognitiva  

¿Qué es un test? 

Procedimiento estandarizado para muestrear conductas 

(relacionadas teóricamente con un rasgo o constructo) y 

clasificar a las personas según esas conductas.  

Cada test se evalúa por la evidencia empírica sobre su 

precisión y su utilidad en el ámbito concreto en el que se 

desea aplicar 

 

Tipos de test  Los test de inteligencia permiten tener en cuenta las diferentes 

capacidades y habilidades de las personas, así como evaluar el 

rango general. 

Test CI 
El CI es el resultado y te permiten compararte con otra persona y ver 

qué los diferencia intelectualmente. La prueba de reflexión cognitiva 

(CRT, por sus siglas en inglés) es la más corta del mundo porque 

consta solo de tres preguntas. 

Evalúa tu capacidad para identificar que un problema simple puede ser más 

difícil de lo que parece. Cuanto más rápido lo hagas, más listo serás. 

Hay diferentes tipos de test, pero la mayoría analizan tus habilidades 

visuales, matemáticas y de lenguaje, así como tu memoria y velocidad para 

procesar información. 

Algunos test de 

inteligencia  

• WECHSLER ADULT INTELLIGENCE SCALE (WAIS) 

D.Weschler.  

• WISC - R, ESCALA DE INTELIGENCIA DE WECHSLER 

PARA NIÑOSREVISADA (c) D. Wechsler.  

• RAVEN, MATRICES PROGRESIVAS (b) J. C. Raven.  

• PMA, APTITUDES MENTALES PRIMARIAS (b) L. L. 

Thurstone.  

• TEA, TESTS DE APTITUDES ESCOLARES (b) L.L. 

Thurstone y Th.G. Thurstone.  

• FACTOR “G”, TESTS DE (ESCALAS 2 Y 3) (b) R.B. Cattell 

y A.K.S. Cattell. 

Un psicólogo autorizado administra las preguntas y los resultados se 

combinan para establecer los puntos finales y determinar dónde se 

encuentra tu mente. 


