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Pruebas subjetivas

Son aquellas cuyos ejercicios 0 preguntas pueden
variar en sus respuestas y estan sujetas tanto a la
opinion del educador como a la de los
estudiantes. En este tipo de prueba tenemos
ejercicios de preguntas abiertas, ensayos, solucion
de problemas, analisis de situaciones e
interpretacion de casos, entre otras.

Se trata del tipo de tests psicolégicos mas
habitual a la hora de medir aspectos de
personalidad y vivencias del sujeto a partir de
autoverbalizaciones 0  autodescripciones
proporcionadas por el mismo sujeto de acuerdo
a una serie de items. De respuesta voluntaria,
el individuo puede llegar a intentar falsear la
informacién proporcionada, si bien con el fin
de detectar dichos intentos suelen aplicarse
diferentes escalas de fiabilidad. Suelen ser
semiestructuradas y adaptadas al objetivo o al
elemento concreto que se busca medir

i/
’,{’/// estudiantes.
/¥ Ejemplos: Llena blancos, pareo, cierto o
7/ falso, seleccion mltiples.

7

Pruebas objetivas

Son aquellas cuyos ejercicios 0 preguntas tienen solo
una respuesta precisa y en las cuales el juicio u
opinidn del docente en nada afecta o influye en las
respuestas de los estudiantes.

Los items que incluye presentan una situacion
estructurada donde quien la contesta tiene que
responder seleccionando alternativas o]
proporcionando una contestacion breve.

Se otorgan puntuaciones con una clave que se
establece con anticipacion, que facilita la correccion.

Este tipo de test y pruebas se basan en correlatos
fisiolégicos con el fin de medir un determinado
elemento. Debido a ello, las respuestas dadas no son
voluntarios ni pueden ser modificadas. Sin embargo
el objetivo de la prueba suele estar claro, de modo
gue se consideraria no enmascarada. Se emplean
diferentes instrumentos y aparatos para el registro de
las respuestas del individuo, no dependiendo del
evaluador para el registro per se. Ejemplos tipicos de
tests objetivos pueden ser el poligrafo o
el biofeedback.

' la de los estudiantes.

¥ Ejemplo: Preguntas abiertas, de ensayo,
solucién de problemas, analisis de
situaciones e interpretacion de casos.



https://psicologiaymente.com/vida/biofeedback

https://psicologiaymente.com/psicologia/tipos-test-psicologicos

https://cea.uprrp.edu/las-pruebas-objetivas-y-subjetivas/
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