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Sindicalismo en México 

 México es un país que, con el paso de los años, ha traído cambios 

significativos para toda la sociedad, no solamente para las personas que tienen más 

poder o para aquellas que no lo tienen, sin embargo, algunos salen mejor 

beneficiados que otros, pues no todos tienen el mismo objetivo, y no todos 

defienden sus intereses de la misma manera. 

 Muchos de esos cambios han generado inconformidades en las personas 

que debieron salir beneficiados de ellos, esto ha creado conflictos entre el gobierno 

y las personas de la sociedad que piden que sus derechos sean respetados, un 

claro ejemplo, es la clase de los obreros, que desde 1906 con la creación de un 

grupo de protesta, que buscaba mejorar su sueldo, pero como no existían aun una 

dependencia que pudiera resolver los problemas y tampoco existía el derecho de 

huelga, no provocó un resultado positivo, ya que en muchos lugares había 

descontento. 

 Después de este conflicto se crea el gran círculo de obreros libres y formulan 

un reglamento que es rechazado, y todo esto da pie a que comiencen los grandes 

cambios y que serán significativos en la sociedad para los empleados que buscan 

una mejoría en su economía, y en su trabajo en general. Los obreros y el gobierno 

comienzan a tener conflictos que juegan un papel importante en las decisiones que 

se deben tomar, ya que esas decisiones son tomadas sin ver que tan buena será 

para los demás, esto genera que haya descontento, pues se comienza a crear 

distintas dependencias que resguarden los intereses de cada uno de los obreros. 

 Sin embargo, considero que un cambio importante que hubo en toda esta 

situación, fue cuando se comienzan a crear los convenios con distintas 

dependencias de gobierno, ya que no solamente era algo que involucraba a las 

personas que tenían un interés en mejorar su calidad laboral, sino que también 

estaban involucradas los beneficios que se podía dar a las demás personas creando 

estos convenios. 



 Los conflictos se hacen más grandes cuando, después de haber rechazado 

muchas de las peticiones que se habían echo en años anteriores y a diferentes 

presidentes que habían pasado en el poder, se decide que se deben contratar a los 

obreros que se encuentren afiliados a un sindicato de trabajadores, ya que era un 

requisito que los dueños de las empresas constaran que era así, para poder permitir 

que comenzaran o siguieran laborando con ellos, y las personas que no cumplieran 

con ese requisito tenían que ser despedidas, y serían recontratadas en otros lugares 

o en el mismo pero que ya cumplieran con ese requisito.  

 Muchas huelgas fueron vistas en el transcurso de los años, tratando de 

beneficiarse, unas más grandes y más significativas que otras, pero considero que 

una de las más importantes fue la que se hizo comuna duración de más de 50 días 

para exigir un derecho que se tenía que dar a los obreros. Que, aunque esta marcha 

que se hizo, no pudo conseguir su objetivo, demostraba que tan poderoso podía ser 

el pueblo para generar cambios en cosas que no les beneficiaba. 

 Hasta el día de hoy se puede dar cuenta la sociedad de los grandes cambios 

que se ha tenido, y que han sido buenos, sin embargo creo que México es un país 

que va en crecimiento, y que con el paso de los años, generará más cambios para 

mejorar la calidad de vida humana y que serán provechosos para generaciones 

siguientes, pues es un trabajo de todos los días, y que debe seguir avanzando para 

poder seguir creciendo como sociedad, como gobierno y sobre todo como país… 


