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CICLO DE 

VIDA 

ORGANIZACIO

NAL 

Una forma útil de pensar en el 

crecimiento y el cambio organizacionales 

es el concepto de ciclo de vida de la 

organización, que sugiere que las 

organizaciones nacen, envejecen y, con 

el tiempo, mueren. 

 

La estructura organizacional, el estilo de 

liderazgo y los sistemas administrativos 
siguen un patrón bastante predecible a 

todo lo largo de las etapas del ciclo de 

vida, las etapas son secuenciales y siguen 
una progresión natural. 

 

La investigación sobre el ciclo de vida 

organizacional sugiere que hay cuatro etapas 

principales que caracterizan al desarrollo de la 

organización.  

El ciclo de vida organizacional hace 

referencia a un proceso de 

evolución natural por el que 

atraviesan las organizaciones 

La transición de la organización por las 

etapas de este ciclo genera cambios 

determinantes en las dimensiones que la 

conforman. 

 

Es importante identificar esos cambios y las 

características que adquiere la organización 

durante cada fase de este proceso. 

Las cuatro etapas de ciclo de vida son: 

Introducción, Crecimiento, Madurez y 

Declive, todos los productos tienen un 

ciclo de vida y el tiempo en 

cada etapa varía 

de producto en producto. 

 

El diseño organizacional es un elemento 

administrativo que se encarga de estructurar 

ordenada y sinérgicamente las diversas 

unidades orgánicas de una institución. 

El ciclo determina las 5 etapas de un producto 

desarrollo, introducción, crecimiento, madurez y 

declive. 

Es la progresión de un producto a través de 

las cuatro etapas de su tiempo en el mercado. 


