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Aplicación de estructura organizacional             

   

    Objetivos 

 

Estructura divisional  

Como su nombre lo indica, 

la estructura divisional se 

caracteriza por organizar las 

tareas de una cadena 

productiva o un proyecto en 

grupos geográficos, 

mercados o en grupos de 

productos o servicios. 

dicho de otra manera, la esencia de 

este modelo radica en la división de 

las tareas en áreas, departamentos 

o secciones Para que tal cosa pueda 

llevarse a cabo, cada una de dichas 

áreas de la organización debe contar 

con sus propios recursos, de forma 

que no dependa estrictamente de 

un mando central único. 

La estructura divisional se 

adapta especialmente fácil a 

empresas con modelos de 

liderazgo y gestión basados 

en elementos como la 

independencia, la 

responsabilidad específica y 

la autonomía de sus 

integrantes. 

Ojo, no es que la 

gestión central o 

dirección general 

desaparezcan para 

dar paso a una 

serie de mandos 

intermedios. 

No de lo que se trata es de 

delegar las tareas lo máximo 

posible en departamentos o 

grupos de trabajo y dejar 

que los procesos adquieran 

su propio ritmo y dinámica 

hasta su materialización 

definitiva. 

Como cualquier otro 

modelo de organización 

empresarial, la estructura 

divisional no está exenta de 

mejoras o incluso de 

limitaciones. 

No es una fórmula 

mágica que 

desaparezca de un 

golpe de vista los 

fallos de gestión de las 

empresas. 

Sin embargo, proporciona 

una serie de beneficios y 

ventajas generales que no 

tienen otros modelos o 

estructuras. 
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