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Valores éticos y 

responsabilidad 

social 

Los valores 

éticos 

Los valores éticos 

La ética 

valores 

constituyen la cultura de una organización, actualmente se 

considera que los éticos se encuentran entre los más 

importantes. 

se refiere al código de principios y valores morales que 

regula las conductas de una persona o de un grupo 

respecto a lo que es correcto o incorrecto. 

establecen estándares de lo que es bueno o malo en el 

comportamiento y en la toma de decisiones. 

son personales y únicos de cada individuo, aun cuando 

en cualquier grupo, organización o sociedad 

determinados hay muchas áreas de consenso acerca de 

lo que constituye un comportamiento ético. 

Los estándares 

éticos 

Las leyes actuales 

La moralidad 

 La ética gerencia 

son aplicables en su mayor parte al comportamiento que 

no está cubierto por la ley y el estado de derecho es 

aplicable a conductas que no necesariamente están 

cubiertas por estándares éticos 

. a menudo reflejan criterios morales 94 combinados, pero 

no todos los criterios morales se codifican en leyes 

ayudar a una persona que se está ahogando, por ejemplo, 

no está especificada por la ley y el hecho de conducir por el 

lado derecho de la carretera no tiene una base mora 

consiste en los principios que guían las decisiones y el 

comportamiento de los gerentes en lo concerniente a si 

están en lo cierto o están equivocados 


