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Es posible definir a la dirección como: la ejecución de los planes de acuerdo, en el 

que se logra la realización efectiva de todo lo planeado, por medio de la autoridad 

del administrador, ejercida a base de decisiones, ya sea tomadas directamente, ya, 

con más frecuencia, delegando dicha autoridad. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toma de decisiones  

Es la elección de un curso de acción entre varias alternativas con el fin de llegar a 

la mejor decisión. 

Para el administrador es importante tener en cuenta diferentes puntos para una 

mejor toma de decisiones 

 Identificar el problema 

 Analizar el problema 

 Evaluar las alternativas 

 Elegir entre alternativas 

 Aplicar la decisión 

 

Integración 

Comprende la función a través del administrador en la cual el elige y allega a los 

recursos necesarios. Existen puntos importantes para la realización de una 

integración correcta. 

La integración se comprende de 4 etapas 

 Reclutamiento 

 Selección 

 Introducción o inducción 

 Capacitación y desarrollo 

 

 

Motivacion  

Para su entendimiento y de una manera sensilla motivacion significa, mover, 

conducir, implusar a una accion. 



Es una de las labores mas importantes de la direccion pues esta es mas compleja, 

pues atraves de esta se logra la obtencion de los objetivos de una amnera mas 

secilla y eficiente. 

Estan pueden agruparse en dos grandes tendencias: 

  Teorias de contenido 

 Teorias de aprendizaje o enfoque externo 

 

 

Bibliografia 

RESUMEN DIRECCIÓN (documento otorgado por la escuela) 

 


