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Su objetivo principal es garantizar que las metas trazadas, se puedan cumplir, lo que 
significa que se tengan que enfrentar a diversos imprevistos, corregir lo que sea necesario 
y tomar las decisiones estratégicas correspondientes para el buen funcionamiento de la 
empresa. 

 

 
 
La dirección es aquel elemento de la 
administración en el que se logra la 
realización efectiva de todo lo planeado, por 
medio de al autoridad del administrador, 
ejercida a base de decisiones, ya sea 
tomadas directamente, ya, con más 
frecuencia, delegando dicha autoridad, y se 
vigila simultáneamente que se cumplan en la 
forma adecuada todas las órdenes emitidas.   

 

La dirección administrativa es una de las etapas 

fundamentales del proceso administrativo, 

donde se aplica el conocimiento adquirido y la 

toma de decisiones adecuada. Se trata de un 

procedimiento de gran responsabilidad, que 

mayormente los gerentes y otras autoridades de 

liderazgo llevan a cabo dentro de la empresa. 

Esta función administrativa viene justo después 

de la planificación y la organización y tiene que 

ver directamente con la ejecución de lo 

planificado y organizado. 

Dicho en términos más simples, la 

dirección administrativa equivale al 

capitaneo de un barco. 

 

 



 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
La dirección es trascendental por: 
 

• Pone en marcha todos los lineamientos 
establecidos durante la planeación y la 
organización. 

• A través de ella se logran las formas de 
conducta mas deseables en los miembros 
de la estructura organizacional. 

• La dirección eficientemente es 
determinante en la moral de los empleados 
y, consecuentemente, en la productividad. 

• Su calidad se refleja en el logro de los 
objetivos, la implementaron de métodos de 
organización, y en la eficacia de los 
sistemas de control. 

• A través de ella se establece la 
comunicación necesaria para que la 
organización funcione. 

 

lo cual significa lidiar con imprevistos, 

corregir sobre la marcha el funcionamiento 

de la organización y a menudo tomar 

decisiones estratégicas. 

 

Por esta razón, la dirección está muy 

emparentada con el control y la 

retroalimentación dentro del proceso 

administrativo: únicamente manejando la 

información necesaria y surgida de la 

evaluación del funcionamiento de una 

organización 

 
 
 

 

 


