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ENSAYO DE DIRECCION                                   
En administración de empresas, se conoce como dirección o directamente como 
dirección administrativa, a una de las etapas más importantes del proceso 
administrativo, en la que se aplica el conocimiento adquirido para llevar a cabo 
una toma de decisiones pertinentes. Dicho en términos más simples, la dirección 
administrativa equivale al capitaneo de un barco. La dirección administrativa es 
una labor complicada y de alta responsabilidad, que generalmente llevan a cabo 
gerentes y otras figuras de liderazgo y autoridad dentro de las organizaciones, y 
que tiene como objetivo garantizar que los objetivos trazados de antemano se 
cumplan, lo cual significa lidiar con imprevistos, corregir sobre la marcha el 
funcionamiento de la organización y a menudo tomar decisiones estratégicas. Por 
esta razón, la dirección está muy emparentada con el control y la retroalimentación 
dentro del proceso administrativo: únicamente manejando la información necesaria 
y surgida de la evaluación del funcionamiento de una organización, se podrán 
tomar decisiones informadas y sensatas que tengan una mayor probabilidad de 
éxito 

TOMAS DE DECICIONES: Ante algún tipo de imprevisto, situación retadora o 
evaluación de la organización, se impone la necesidad de una toma eficiente de 
decisiones, lo cual pasa a su vez por determinadas etapas como definir el 
problema, evaluar las alternativas etc. Tomar una decisión. Finalmente debe 
aplicarse de manera específica, teniendo en cuenta un panorama de 
consecuencias posible y algún tipo de previsiones anticipadas. 
 

  

 

INTEGRACION: Esta etapa implica la disposición de los elementos y recursos 

necesarios para ejecutar la decisión previamente tomada, a través también de 
diversas estrategias, las que recuerdo son:reclutamiento,capacitación,renovación 
etc. 

MOTIVACION: El espíritu empresarial y la moral del equipo son también 
fundamentales para conseguir los objetivos y materializar el plan decidido, así que 
la dirección se lleva a cabo una revisión de las dinámicas motivacionales de la 
organización y emplear nuevas. 
 
 
 

 

 

 

 



CONCLUSION 

Al conccluir bueno la direccion es un elemento fundamental de la admnistracion 
que va de la mano con la planeacion y el control para poder cumplir con los 
objetivos propuesto.el director o administrador debe tener en cuenta de que el 
grupo de trabajo que esta bajo su responsabilidad debe tener un ambiente de 
trabajo agradable para poder crear en ellos en el sentido de pertenencia hacia de 
la empresa y que los planes y objetivos propuestos sean cumplidos de la mejor 
manera posible  

 
 


