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OBJETIVOS DE DIRECCION Y PRINCIPALES FUNCIONES
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DIRECCION

La direccidn es aquel elemento

de la administracidn en el que
se logra la realizacion efectiva
de todo lo planeado, por medio
de al autoridad del
administrador, ejercida a base
de decisiones, ya sea tomadas
directamente, ya, con mas
frecuencia, delegando dicha
autoridad, y se vigila
simultdneamente que se
cumplan en la forma adecuada
todas las 6rdenes emitidas.

La Direccidn es un aspecto

muy importante para el
desarrollo de las

organizaciones, porque esto
trae como consecuencia el
comportamiento del recurso

humano de la empresa.

Programar, dirigir, coordinary
supervisar la politica administrativa .
Formular e implementar los
programas, normas y procedimientos
administrativos de su competencia,
conjuntamente con la Direccion de
Sistema Y Procedimientos
Administrativos. ...

PORTANCIA DE LA DIRECCION







