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‘’ADMINISTRACION CONCEPTO’’ 

 La administración es el proceso que busca por 

medio de la planificación, la organización, ejecución 

y el control de los recursos darles un uso más 

eficiente para alcanzar los objetivos de una 

institución. 

 

 

 

 

 

 

‘’CARACTERISTICAS’’ 

Algunas de las características de la administración 

más destacadas son su multi disciplinarias, su 

flexibilidad, su carácter vinculante o la jerarquía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‘’OBJETIVO’’ 

Tiene como objetivo principal lograr el máximo 

beneficio posible para una empresa o entre los fines 

perseguidos por cada uno de ellos. 

 

 

 

 

 

 

‘’IMPORTANCIA’’ 

La importancia de la administración está en que 

imparte efectividad a los esfuerzos humanos. Ayuda 

a obtener mejor personal, equipo, materiales, dinero 

y relaciones humanas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ‘’ASPECTOS GENERALES DE LA 

ADMINISTRACIÓN’’ 

Es un proceso distintivo que consiste en planear, 

organizar, dirigir y controlar, desempeñando tareas 

para el logro de objetivos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‘’ELEMENTOS DE LA DIRECCIÓN’’ 

 

La planificación, organización, manejo de recursos 

humanos, liderazgo, control y estrategia. 

 

 

 

 

 
 

 


