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CONTROL

El control es un elemento del
proceso administrativo que
incluye todas las actividades
que se emprenden para
garantizar que las operaciones
reales coincidan con las
operaciones planificadas
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Un control debe ser consistente, usando siempre la misma unidad de
medida, sin mezclar "manzanas con peras".

Un buen control deja registro historico impreso para analisis de largo plazo.
Un buen control sintetiza la informacion relevante

El control debe ser econdmico, en otras palabras, debe salir "més barato el
caldo que las albondigas".

\_ Entre otros

Su objetivo es la evaluacion y supervision de la estrategia empresarial. Fase del
proceso de la Direccion Estratégica cuyo objetivo es la evaluacién y supervision
de la estrategia empresarial.

Mide y corrige el desempefio para asegurar que los objetivos empresariales y los
planes establecidos para alcanzarlos se realicen.

Es el subsistema de control efectuado en el nivel de ejecucién de las
operaciones. Se trata de una forma de control realizada sobre la ejecucion de
las tareas y operaciones desempefiadas por el personal no administrativo de la
empresa.
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La comparacion del Rendimiento real
con un estandar

La Accién administrativa para corregir
las desviaciones o estandares
inadecuados.


http://cursos.aiu.edu/Fundamentos%20de%20Administraci%C3%B3n/PDF/tema%205.pdf
http://cursos.aiu.edu/Fundamentos%20de%20Administraci%C3%B3n/PDF/tema%205.pdf
http://cursos.aiu.edu/Fundamentos%20de%20Administraci%C3%B3n/PDF/tema%205.pdf

