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Dirección 

Ejecución de los planes 

Etapas de la dirección 

Toma de decisiones, integración, motivación, 

comunicación, supervisión y dirección con la estructura 

organizacional 

Principios 

1. De la armonía del objetivo o 

coordinación de intereses. 

2. Impersonalidad de mando.  

3. De la supervisión directa.  

4. De la vía jerárquica.  

5. De la resolución del 

conflicto 

6. Aprovechamiento del 

conflicto.  

Toma de decisiones  

La responsabilidad mas importante 

del administrador 

1.Identificar el problema 

2.Analizar el problema 

3.Evaluar las alternativas 

4.Elegir entre las alternativas 

5.Apllicar la decisión 

Integración  

Función en la cual el 

administrador pone en 

marcha las decisiones 

4 etapas de la integración 

1.Reclutamiento 

2.Selección 

3.Introduccion o 

inducción 

4.Capacitacion y 

desarrollo 
Motivación 

Mover, conducir, impulsar 

1.Teorias de contenido 

2.Teorias de aprendizaje o enfoque 

externo 
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