PROYECTO: REINTEGRACION LABORAL DE &0
SEXOSERVIDORAS MENORES DE 1s ANOS

CURSO-TALLER CAMBIANDO VIDAS
PRESENTADO POR:

DANIA ESCOBEDO CASTILLO Y ROBERTO GOMEZ ALBORES



Duracion

Sin cliente
No hay tratas



INTRODUCCION

EL 79% DE TODAS LAS MUJERES EN MEXICO SUFREN |
EXPLOTACION SEXUAL, NUESTRO CURSO TALLER
CAMBIANDO VIDAS TIENE VISUALIZADO EL CAMBIO O
REINTEGRACION DE MUJERES MENORES DE 18 ANOS
QUE ACTUALMENTE PRESTAN SUS  SERVICIOS
SEXUALES. REINTEGRARLAS A UN AMBIENTE LABORAL

SANO Y BENEFICIOSO PARA SU SALUD FISICA Y
PSICOLOGICA, ASI COMO PROPORCIONAR BECAS
PARA AQUELLAS QUE QUIERAN CONTINUAR CON SUS
ESTUDIOS.




CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO QUE SE PRODUCE
DESPUES DE LA NINEZ Y ANTES DE LA EDAD ADULTA, ENTRE
LOS 10 Y LOS 19 ANOS. SE TRATA DE UNA DE LAS ETAPAS DE
TRANSICION MAS IMPORTANTES EN LA VIDA DEL SER
HUMANO, QUE SE CARACTERIZA POR UN RITMO
ACELERADO DE CRECIMIENTO Y DE CAMBIOS, SUPERADO
UNICAMENTE POR EL QUE EXPERIMENTAN LOS LACTANTES.

LA OMS DEFINE LA ADOLESCENCIA COMO EL PERIODO DE N
J




SEGUN LA REAL ACADEMIA, DEFINE COMO AQUELLA MUJER
QUE OFRECE UN SERVICIO SEXUAL A CAMBIO DE UN PAGO.

SEXOSERVIDORA.S CONSISTE EN MANTENER RELACIONES INTIMAS CON UN

CLIENTE QUE PAGA POR DICHO SERVICIO.




DENTRO DE LOS FACTORES QUE PREDISPONEN QUE UNA
MENOR OFREZCA SU SERVICIO A TEMPRANA EDAD,

ENTRAN:
FA-CTORES ABANDONO DE PADRES

POBREZA

PREDISPONENTES HUERFANOS

TRATA DE BLANCAS
ANTECEDENTES FAMILIARES DE PROSTITUCION




DIAGNOSTICO DE
SITUACION EN
COMITAN DE
DOMINGUEZ

COMITAN DE DOMINGUEZ APARTE DE TENER UNA ZONA DE
TOLERANCIA, CUENTA TAMBIEN CON MUJERES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LUGARES PUBLICOS COMO EN
ESTE CASO ES EL PARQUE DE SAN SEBASTIAN. DENTRO DE

LAS MUJERES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS SEXUALES SE
ENCUENTRAN EN SU MAYORIA MENORES DE EDAD D ENTRE
14 Y 18 ANOS, LAS CUALES TIENEN UN PRECIO MAYOR POR
EL ECHO DE SER “NUEVAS”.




OBJETIVOS

OBIJETIVO GENERAL:

LOGRAR UNA CAMPANA EN APOYO A 60 MUIJERES
MENORES DE EDAD QUE SUFREN DE PROSTITUCION Y
REINTEGRARLAS A UN TRABAJO SEGURO PARA SU SALUD

FISICA Y MENTAL, MEDIANTE TALLERES Y BECAS
ESTUDIANTILES.




1. CONOCER LA SITUACION POR LA QUE SE ENCUENTRAN
LABORANDO

2. OFRECER ORIENTACION DE LOS TALLERES

3. DAR A CONOCER LAS MULTIPLES OPCIONES QUE TIENEN

PARA TRABAJAR EN DIVERSOS OFICIOS.

4. AYUDAR Y DAR MULTIPLES SOLUCIONES A SUS

PROBLEMAS FISICOS Y PSICOLOGICOS

5. ORIENTAR A LAS JOVENES A PODER EXPRESAR SU

SITUACION Y VER LAS MULTIPLES SOLUCIONES.

6. BRINDARLES TERAPIA PSICOLOGICA

7. BRINDARLES ATENCION MEDICA

8. INTEGRARLAS A LOS TALLERES



ANALISIS
FODA

&

.""
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FORTALEZAS

- Talleres accesibles para mujeres
dispuestas a cambiar su estilo de
vida, ademas de oportunidad de
empleo y emprendimiento. Mejoria
en la calidad de vida con bajas o
nulas oportunidades, atencion
medica y psicologica.

AMENAZAS

- Inversion en riesgo del gobierno y
de las sociedades, deficiencia en el
personal medico y psicolégico para
brindar la atencion. Seguimiento de
tablds hacia estas mujeres, rechazo
social. y miedo por parte de las

. menores.
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" FODA

DEBILIDADES N

N\

Tabus de la sociedad, asi como bajo
o nulo apoyo econdmico.

Necesidades de atender fisica y

psicologicamente a las mujeres con

el riesgo completo de no quitarles el

trauma de la explotacion.

Retraso en el avance de resultados

de los talleres por falta de
experiencia y/o miedo de |las

menores.

OPORTUNIDADES

-Mayor oportunidad de empleo a
mujeres que prestan sus servicios
sexuales y no tienen otra opcion,
crecimiento comercial en Comitan
de Dominguez, ademas de pautas de
aprendizaje para personas en los
talleres, menos discriminacion social |

-




CAMBIANDO VIDAS QUIERE IMPULSAR A 60 MENORES
DE EDAD EN COMITAN DE DOMINGUEZ QUE PRESTAN
SUS SERVICIOS SEXUALES, PARA QUE SE INTEGREN A
LOS MULTIPLES TALLERES COMO COCINA, COSTURA,
ESTILISTA, MAKE UP Y BECAS ESTUDIANTILES, CON EL
FIN QUE ELLAS DESARROLLEN OTROS OFICIOS Y/O
CULMINEN SU EDUCACION BASICA. ESTO CON EL FIN
A QUE SE REINTEGREN A UN ESTADO LABORAL SANO,
BENEFICIOSO PARA SU SALUD FISICA Y MENTAL Y A SU
ECONOMIA.




CAMBIANDO VIDAS

iCURSO TALLER!
ESTILISTA
COCINERA
REPOSTERIA
COSTURA
MAKE UP
BECAS ESTUDIANTILES

#NOTEQUEDESCALLADA

DIRECCION: EN LOS TELEFGNU

ESTABLECIMIENTOS DE
LOS PATROCINADORES 9631812073

oy 15 DE AGOST0-2020

CAVIBIANDO
VIDAS

SIN CLIENTES
Normmemwf‘

EL 79% DE
TODAS LAS MUJERI
EN MEXICO SUFRE

EXPLOTACIO
SEXUAL

¥ ' CURSO JALLER
SALON.

YALCHIVOL

16 DE'

+AGOSTO- 2020
s 'COMITAN CHIAPAS.




LA DECISION
ES TUYA

Cambiando vidas quiere cam-
biar la tuya,ya basta de margi
nacion y trata a las mujeres. Es
momento de cambiar y ver la
vida desde otra perspectiva, lle-
war una vida tranquila y segura,
pero sobre todo FELIZ.

Los cursos y talleres que ofre
cemos son a corto plazo, ayw
dindote a sobrellevar el cam-

bio y a ensefiarte como ser em-
prendedora.

Mo fomentemos el abuso a me-
nores, todos alguna vez hemos
tenido wna wvida dificil, pero
nunca es tarde para volver a
empezar.

E-MAIL:
cannbiandovidasiTout] ook e5

5] — ETE

S et
N g fratir
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Cambiando vidas

CONFEREMNCIA PARA LA
REINTEGRACION

LABORAL DE SEXOSERVIDORAS

Tel:

B631556580 v 9631812073

Mk £h uha
yexoyeryidora?

Segin la real academia, define
como aguella mujer que ofrece

un servicio sexual a cambio de
un pago. Consiste en mantensr

relaciones intimas con un cliente

que paga por dicho servicio,

-

MENMORES DE EDAD EN FROSTI-
TUCIHOMN

La prosticucion en mencres de edad
abarca desde la ninez a la adolescen-
cia, la wirginidad y falca de experien-
cia en el ambite sewual hacen gue los
nEgoCios Dengan £wito.

Las cawsas de gue los menores se
prostituyan  son  variables, ewisten
causas Comod

- La pobreza
- Ser husrfanos

- Trata de menores

Los negocios de prostioucion han cre-
cido grandemente en Mexico, sin em-
bargoe la consecuencia &n los menores
ex la falta de educacion, rechazo fa-
miliar, marginacion por parte de ka
sociedad, afectacion en la salud men-
tal y fisica asi como fala de atencion
i edic a.

La higiene en la que trabajan y wiven
muchas veces es deplorable. El abuso
emocional y fisico tienen grandes

ST TR LS

&De Gué de trata
cambiando piday?

Somos una asociacidn que apoya a
las menores de |8 anos que se dedi-
can a prestar sus servicios sexuales,
ofreciéndoles un cambio d estile de
vida en cuanto a suocupacion.

Ofreciéndoles cursos y talleres de
diferentes oficios, asi como becas
estudiantiles. Lo mas importante,
existe terapa psicologica y medica,
para evaluar y llevar un control
acerca del estado fisico y mental de
las jovenes, con el fin de que &l cam-
bio sea para bien y sea beneficioso
para la vida de ellas.

El objetiva de este proyecto a5 gque
aproximadamente &0 menores el
jan el mejor camino para su vida, asi
como algo que las haga sentir bien y
no las exponga a dafios.

TALLERES QUE OF RECEMO%

Estilista
Maquillaje profesional



PSICOLOGO 12000 24000 2 meses
MEDICO 1200 24000 48000 2 meses
CHEF 350 9100 27300 3 meses
, MAQUILLISTA 350 9100 27300 3 meses
REC OS MODISTA 350 9100 27300 3 meses
HUMANOS ESTILISTA 350 9100 27300 3 meses
CHOFER 3500 3,500 7,000 2 semanas
SUPERVI’SOR DE 500 5,000 10,000 2 semanas
SITUACION
CONFERENCISTA 500 1500 1 dia
STAF 300 1200 1 dia

LIMPIEZA 280 4,000 50,400 6 meses



RECURSOS
MATERIALES

UTENSILIOS COCINA
MAKE UP

MAQUINAS DE COSER Y

MATERIAL DE TELAS

MATERIALES ESTETICA

BECAS ESTUDIANTILES

SALON DE CONFERENCIA

MOBILIARIA
IMPRESORA
LAPTOP (HP PAVILON)
IMPRESION CARTELES

HOJAS P/TRIPTICOS
TINTA

BOLIGRAFOS

CINTA PARA CARTELES

CAMIONETA HILUX
DIESEL

25000
10000
30000

15000

3,000

20,000
3,000
13,999
200 C/U

300 C/U
600 C/U
190
500
342,100

15
10

10

15

200

N W W Nl =

250,000
150,000
300.000

150000

3,000

20,000
3,000

83,994
40,000

1,200
3,000
570
1,500
684,200



GASOLINA MAGNA

ESTABLECIMIENTO DE
CONSULTORIOS

MOBILIARIA
CONSULTORIOS

COFFE BREAK
CONFERENCIA

PRESUPUESTO TOTAL

15300
20,000 2 40,000
100,000 4 400,000
10,000 1 10,000

2,797,184
MXM



Coordinadores y personal

Gestion de recursos Tarsis Andrea Guillen Narvaez
Ali Antonio Hernandez Monjaras

Condicidén laboral Roberto Goémez Albores
Dania Escobedo castillo
Valente Trujillo Sandoval

Promocién Ismael Lara vega
Thania Guadalupe Lépez Guillen

Conferencia motivacional Claudia Elizabeth Gémez Albores
Miguel Angel Albores Garcia
Andres Torres Gomez

Asistencia medica Dr. Gutiérrez Gomez Dario Cristiaderit
Dr. Marco Polo Rodriguez Alfonzo Dr. Rodolfo Pascacio
Camacho

Asistencia psicoldgica Candelaria Albores Lépez

Rosario del Carmen Morales Figueroa

Terapia en grupo Karla Guadalupe Alvarado Lopez

Inscripcion de talleres Angel ventura Trejo
Verdnica Monjaras Velazquez

Talleres Javier Guillen Narvaez
Francisco Lara Vega
Rosario Lara Vega



1.- Gestion de
recursos

2.- Busqueda de
personal

3.-Promocidn

4.- Evaluacion de
situacion laboral

5.-Conferencia
motivacional

6.- Asistencia
médica

7.- Asistencia
psicoldgica

8.-Inscripcién a
talleres

9.- Talleres de
trabajo (2 meses)

10.- Creacidn
final de campafia
de apoyo

11.-
Reintegracion
laboral




Cronograma

Junio

Julio

Agosto

septiembre

Noviembre

Gestion de
recursos

Condiciones
laborales

Promocion

Conferencia
mativacional

Asistencia medica

Asistencia
psicologica

Terapia en grupo

Inscripcion a
talleres

Talleres

e Ty



