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El nUmero de mujeres que trabaja fuera del hogar ha
aumentado en los udltimos anos. En México hay 30
millones de mamas y 43% de ellas trabaja. Una de las
razones es la situacion economica, la necesidad y tener
una satisfaccion profesional.

Las madres solteras no cuentan con el apoyo del padre,
de los abuelos. Lo que necesitan ayuda de un
profesional en el cuidado de los ninos.

Llevar a tu bebé a la guarderia no significa que lo estas
abandonando. Durante su desarrollo, los ninos
adquieren habitos de alimentacion, limpieza y orden
mas facilmente cuando estan rodeados de otros ninos.

Se ha observado que este cambio favorece Ila
independencia de la mujer, pues cada vez son mas las
mamas que no cuentan con el apoyo de una pareja
para encargarse de los gastos de su hogar y la crianza
de los hijos.




OBJETIVOS

General:

En busca de apoyar
econdmicamente a las
madres solteras que por
diferentes motivos han
decidido serlo y se han
vuelto responsables de su
familia teniendo que salir
a trabajar para sostener
a su familia.




Impulsarlos a los niflos a
desarrollarse como personas y
profesionales

Ayudar a formar a personas del
futuro con valores buenos vy
saludables

Ayudar a los niflos a ganar
autonomia personal y acercarlos
al medio en el que se encuentran.

Brindar educacion temprana
gratuita a los nifios que no tienen
acceso a ella.

La comunicacidn entre el centroy
las familias es fundamental para
que haya una cohesion entre las
rutinas de casa y los hdbitos de
la guarderia.







/. Las fortalezas son las cosas que la guarderia hace bien'y
pueden considerarse como positivas para el negocio.

*Tener personal capacitado, instalaciones modernasy
estabilidad financiera.

e Conocimiento y capacidades previas en el cuidado de los
ninos.
 Personal capacitado en todas las areas
e Formacion progresiva y constante del personal.

¢ Plan alimenticio balanceado de acuerdo a la edad y
necesidades especiales del nino.

/

*Se refiere aquellos aspectos que
pueden hacer que el negocio caiga o
que se pierda eficiencia.

* Falla constante de los servicios publicos
que pueden imposibilitar el accionar de
la guarderia.

* Aumento de la competencia en el
mercado

* Cuando se haya perdido uno de sus
empleadores principales, haciendo que

nadie pueda pagar el servicio. j

o

*Tener una lista chica de clientes \
¢ Personal con poca capacitacion
*Ser nueva en un mercado competitivo

*Empresa nueva que no cuenta con la
credibilidad de los clientes

*Negocio para cierto tipo de edad

*Con pase el tiempo las instalaciones se
veran viejas.

~

e Las oportunidades son aquellas cosas
que tienen el potencial de ser
fortalezas para la guarderia en un
futuro cercano.

 Se trata de un area con un crecimiento
sostenido en la cantidad de ninos.

* Un aumento repentino de la subvencion
monetaria para la guarderia.

e Crecimiento de la poblacion infantil

e Existencia de nuevas necesidades
familiares

e Ofrecer horarios en los cuales se
acomoden.

* Contar con una estructura organizativa




La razon por la que se escogid éste
proyecto es que se encontrd la manera
en la cual se unen los negocios y los
ninos, un proyecto en donde se puede
crecer como profesional y a la vez
generar un agradable  servicio.
Inspirandose en el amor que se siente
por los ninos, dedicado a aquellas
madres cuyos horarios de trabajo
exigen el requerimiento de tales
guarderias. Existe una gran demanda
de guarderias debido a la incorporacion
de la mujer en el mundo laboral, sin
contar a la cantidad de ninos que
nacen dia a dia; ademas se debe tomar
en cuenta la creciente incidencia de
madres solteras que esta teniendo la
sociedad. El establecer una guarderia
aportaria en el ambito econémico ya
que estaria proporcionando fuentes de
trabajo asi como también permitiendo
que madres de familia puedan salir a
buscar trabajos mientras se cuida a los
ninos, generando asi mas ingresos para
el pais y reduciendo la cantidad de
personas economicamente inactivas.
Es por ello el beneficio de tener una
guarderia, ya que les permite a las
madres hacer sus quehaceres
cotidianos y poder dejar a sus ninos en
un lugar seguro y cerca de ellos
fomentando el amor a la familia.

JUSTIFICACION




CRONOGRAMA DEL PROYECTO: Guarderias gratuitas para mamas sclteras gque trabajan para mantener su hogar

Inicio y fin: 20 de junio del 20204 =20 de dicdembre del 2020

Actividades

S5em.3 | Sem.4 | Sem.5 | Sem.t | Sem.T7 | Sem.8

O de 1l de 18 de 25 de Ol de 08 de Agosto- |5 de
Julio- Julio- Julic- Julio- Agosto en adelante = 4
Il de 18 de 25 de 0l de 08 de meses (20 de diciembre
Julio Julio Julic Agosto | Agosto | del 2010)

Acudir a la presidencia
municipal para solicitar
aprobacion del proyecto y

finaniciamiento

Acudir con los encargados
de la aprobacion del
proyecto a conocer el
espacio gue se asignara la
| para la guarderia

Construccion o
modificaciones de la

arderia de la puarderia

Habiliar la guarderia con
mobiliario adecuado

Reclutamiento de personal
capacitado

s 2 expertos en
prescolar o técnicos
en educacion infantil
por aula=8

2 cocineros

2 ayudante de cocina
| Direcrorfa

2 conserjes

| policia

" " 8 BB

Inauguracion de la
Euarderia

Inscripciones (cupo
limitado=40 nifos de 0 a &

afos)

Feunitdn de madres de
familia

Inicio de actividades




EQUIPO DE TRABAJO

CARGD EDAD | SEXD ESCOLARIDALD EXPFERIEMCIA LABORAL HABILIDADES ACTITUDES
1 Directora 253 | Femsning | Licenciatura o Experiencia laboral Lid=razgo, toma Cisposicion de
45 pEsantia en comprobable minima de | de decision, servicio,
anos CEITEras un ano en la direccién, | manejo de responsakbilidad,
relacionadas administracion o lenguaje, sociabilidad, ajuste
con las ciencias | supervisian de habilidad emocional, interés por
dela guarderias infantiles o NUMErica y &l trabajo com los
educacion, de | jardines de nifios creatividad. ninos.
la conducta, publicos o particulares.
sociales, de la
zalud o
EConOmico-
adrministrativas.
DRGAN'ZADORES Y COO RDlNADO RES DEl_ PROG RAMA E educadoras 20a Femening | Licenciaturz em | Experiencia laboral Toma de decision, | Disposicion de
= 2 por cada aula 30 educacian comprobable en el mangejo de sErvicio,
PERSONAL NOMBRE OCUPACION FECHA anos presscalar o puUEsto. lenguaje, responsabilidad,
1 Ana Lucia Hernandez | Directoray 01 de mayo del 2020 pasantia, habilidad sociabilidad, ajuste
Saenz coordinadora del profesora en numerica y emaocional, interés por
educacion creatividad. &l trabajo con los
proyecto _ -
presscaolar. ninos.
1 Diana Laura Abarca Co-fundador del 01 de mayodel 2020 |z CONserjes 25a | Femenino | secundaria o Prefzrentements Iniciativa vy Disposicion de
Aguilar proyecto 35- o primaria experiencia [aboral observacion. servidio,
1 Lic. Ricardo Gémez | Coordinador de 01 de mayo del 2020 anos | masculing | concluida comprobable con el responsabilidad,
puesto. sociabilidad, ajuste
Suarez orientacion legal emacional.
1 Dania Escobedo Coordinadora del 15 de Julio del 2020 | 2 cocineros 20a | Femening | Preparatoris o | Comprobable em el Toma de decision, | Disposicion de
. : . a0 secundaria puesto. mangejo de SEMVicio,
Castillo area educativa - : ) .
anos concluida lenguaje, responsakilidad,
1 Jazmin Alejandra Coordinadora del 15 de Julio del 2020 EEEe sociabilidad, justs
Valdez Pérez area de salud y numarica, trabajo | emocional, interés por
fomento a la salud =y E-::|ui|:-|:llvnjI -:—I‘tml::ajn:l com los
observacion. ni Feos.
2 ayudantes de 20a | Fem=nino | Preparatoria o Ko indispensable
cocing 30 o secundaria
anos | masculine | concluida
{ 1 Elemento de 253 | Femsning | Preparatoris o Preferentemeants Imiciativa y Disposicion de
sepuridad a0 o s=cundaria experiencia laboral obsarvacion. s=rvicia,
[vigilant=) anos | masculine | concluida comprobable con el responsakilidad,

puUEsto.

sociabilidad, ajuste
emaocional.






TIFD DE MATERLAL MATERIAL CANTIDAD PFRECIOD LML PRECID TOTAL
Utensilios de cocina Ollas de presidn 2 = 300U 5 &00.00
Caoerolas 2 % 150000 5 300.00
cubiertos 45 = 5.0 5 22500
platos 45 5 1. Oy 5 45000
VESOS 45 % 1. 00 5 450.00
cuchillos 45 = S Oy 5 450U
rebanador de verdura 1 = 100000 5 100,00
tablas de picar 3 5 &0 00 5 180,00
sartenes 3 = 150000 5 450U
jarras & = 100000 5 &00.00
charolas ] % 100000 5 a00.00
estufa 1 % 3,000.00 = 3 00000
refrigerador 1 % 9,000.00 5 900000
homo de microondas 1 % 2,000.00 5 2,00:0.00
dispensador de agua 1 = 300U ] 300.00
mesa de cocina 1 % 1,500.00 5 1,50:0.00
mesas de comedor & % 2,000.00 5 2,00:0.00
sillas de comedor 45 = 200000 ] 9, 00,00
Papeleria lapiceros 5 5 50.00 5 250.00
marcadores ] = 100 5 B0.00
plzarromes 4 % 1,000.00 5 4 00000
lapiz 5 5 5.00 5 25,00
borrador 5 = 5.0 ] 25.00
borrador para plzarrdn 4 = 2000 5 1200
hojas blancas 3 = 100000 5 30000
imprasora 1 % 4,000.00 ] 4 0,00
libretas 2 = A0.00 5 4000
rmobiliario perchennos 4 = SO0 ] 2 000,00
muehles de cambio de pafal 3 % 1,000.00 5 3 .00
mesas pequefias infantiles 40 = G00UH0 5 24, 000U
sillas para nifios 40 = 2000 5 8, 000.00
sillas para adulto a % S500u00 5 3 .00
jugueteros infantiles 4 % 1,000.00 5 4 0,00
libreros escolares 5 % 1,000.00 5 5,000.00
escritarios 5 % 600uDD 5 3,00:0.00
muebles escolares guarda ropa 4 = a00UHD 5 2 400,00
CUnas 5 % 1,000.00 5 5 000 00
colchones de gateo 10 5 100000 5 1,000
camas indhividuales 10 = SO0 5 5 00,00
Juguetes kits de material para ensartar 4 % 300u00 5 1, 000
| kits de figuras de ensamble 4 = 300U 5 1, 2000




kits de zapatos planos 4 b3 300u00 L] 1, 200000
kits de instrumentos musicales 4 5 30000 3 1,200000
esguemas corporales 4 5 300000 5 1, 20:0.00

equipo de kmpieza esoobas 4 5 30,00 5 B0L00
trapeadores 4 5 40 00 5 160100
recogedores de polvo 4 3 40,00 5 160.00
cloro 5 5 4000 5 200.00
arormatizante 5 5 4000 5 200.00

Mantenimiento y

servicios impernet 4 mesas 5 A00uDD 5 1,600.00
luz 4 mesas % S00uDD 5 2000000
instalacidén de internet 1 % 3,000.00 5 300000
instalacidn de luz 1 % 2,000.00 L 2,000.00
agua 4 mesas 5 200000 5 B00.00

publicidad impresiones de folletos y tripticos 1000 5 2100 & 2 000000
perifoneo 1 vesz 5 S00.00 s 2,000.00
S0ya 50 kilos 5 20.00 5 1,000.00
Lopa 50 kilos 5 2100 5 S00.00
verduras B0 kilos 5 SO0u00 5 &0, 00000
leche 120 litras 5 25.00 5 3,000.00
zal 10 kilos 5 10.00 5 100.00
café 8 kilos 5 G000 5 43000
frijoles 120 kilos 5 200 L 2, 000,00
carmes 120 kilos % 200000 L 24,000.00
frutas 18000 piezas | & 5100 & 90, 00000
arroe 50 kilos 5 20.00 5 1000000
azdcar 120 kibos 5 20.00 5 2,.400.00
ingredientes de cocina &0 3 210,00 5 600.00

Construccion ¢

modificaciones del

establecimiento cemento 100 % 200.00 5 25,000.00
agua 3 pipas % 500u00 5 1,500.00
block G000 5 10.00 5 &0, 000,00
varillas 40 % 180u00 5 7.200.00
anmex ED 5 180000 & 14,400.00
arena 3 volteos % 1,000.00 & 3 000000
cal 50 % 100u00 5 5,000.00
cemento blanco 100 5 40,00 5 200.00
losetas 1000 % 200.00 5 25,000.00
juegos de bafios 10 4 B,000.00 L] B0, 000.00
lamimas 200 % 100.00 L 20,000.00
sueldos de los albafilas (2 sem) 15 % 1,500.00 & 45,000.00




TOTAL EN CUATROD

COSTO POR MES MESES
Técnicos en educacion especial 5 5
(educadoras) 8,000.00 256,000.00
5 S
Personal de sepuridad (Vigilante) 4,000.00 16,000.00
5 5
personal de limpieza 2,000.00 16,000.00
5 5
Cocinero 2,500.00 20,000.00
5 s
Ayudante de cocina 2,000.00 16,000.00
5 5
Directora 10,000.00 40,000.00
5 5
Directora y coordinadora del proyecto 20,000.00 80,000.00
5 5
Co-fundador del proyecto 18,000.00 72,000.00
5 s
Coordinador de orientacion legal 10,000.00 40,000.00
5 5
Coordinadora del drea educativa 12,000.00 48,000.00
Coordinadora del drea de salud y 5 5

fomento a la salud

PRESUPUESTO FINAL
Recursos
materiales % 676,000.00
recuréos humanas 5 597.025.00




GENERAR UNA
PAGINA WEB PARA

PROMOCIONAR

LOS  SERVICIOS
QUE CUENTA LA

GUARDERIA

=

PAGINA  QUE PRESENTE
OTROS CONTENIDOS, EL
CALENDARIOS CON TODOS
LOS EVENTOS A FUTURO

UBICACION DE LA
GUARDERIA O DE EVENTOS
QUE SE REALICEN

PAGINA:
GUARDERIACRECIENDOJUN
TOS.COM.MX

DIRIGIDO HACIA LAS
MADRES SOLTERAS

SE_ PONGRAN VIDEOS E
IMAGENES
COMPLEMENTARIAS DE LA
GUARDERIA

TENDRA UN FORMULARIO







B pLd Hq vy

. HORARIOS:
PLANTEAMIENTO PARA LA
EDUCACION DE SUS HIJOS + Lunes a viernes de 8.am a 6 pm
+ Sibado de 9ama 2 pm
Guarderia social ' ImpulfsarllosT desarrallarse como personas )
. rofesionales . ;
gratunta paf‘a madl‘es GUARDERIA /P ;Por qué hacemos esto?
' +  Ayudar a formar a las personas del futuro
solteras trabajadoras. Para mejorar Ia calidad de vida de las fami-

El objetivo principal de este
proyecto es apoyar econo-
micamente y

personal a las madres solte-

ras que son pilares tnicos en

su hogar y tienen que salir a
trabajar para sostener a su

familia y no pueden hacerlo,
0 en otra situacion, salen y lo
hacen yéndose preocupadas
por no saber quien cuidara
de sus pequenios mientras no

estan,

do juntos

Cuarderia crecien

Cocutan, Cha=

ICRECIENDO
JUNTOS!

BAJO EL CUIDADO

h

OBJETIVOS

En busca de apoyar economicamente 2 las
madres solteras que por diferentes moti-
vos han decidido serlo, y se han vuelto
responsables de su familia teniendo que
salir 2 trabajar para sostener a su
Familfa.

Ser madre soltera implica pasar por incon-
venientes econdmicos, sociales y laborales.
5in embargo el instinto maternal parece
superar cualquier obsticulo.

Es por esto que se busca crear un espacio
en ¢l cual una asociacion de individuos
presten sus servicios para poder contri-
buir al crecimiento de los infantes siendo
ellos mismos y evitando que [2s madres de
familia tengan un gasto extra por este ser-
vicio,

en valores buenos y saludables

+  Ayudar a las madres de familia trabajadoras
2 conciliar su vida familiar y laboral

+  Ayudar a los nifios 2 ganar autonomia per-
sonal y acercarlos al medio en el que se en-
cuentran.

SERVICIOS:

Actividades educativas y de estimulacién:

Actividades acudticas, ingles, psicomotricidad,
expresion musical,

t(Que nuestra obsesion por corregir la infandia, no
nos impida disfrutarlay.

lias que dependen de una madre soltera
que se ve obligada a dejar sus hijos solos
porque tiene que trabajar, y para poder
ofrecer educacion temprana gratuita a los
nifios que no tienen acceso a ella,

PAGINA WEB:
GUARDERIACRECIEND
OJUNTOS.COM.MX

Pongase en contacto

con nosotros

Col, Miguel Aleman
Calle # 33

Comitan de Dominguez,
Chis.

Codigo postal, 3000.
9631485607







* La escuela infantil debe contar con una sala de usos
multiples de 30 metros cuadrados como minimo, que en
caso de necesidad podra ser utilizada como comedor.

* Habra un patio de juego por cada nueve aulas o fraccion
con una superficie superior a los 75 metros cuadrados.

e Se exige un aseo por cada sala destinada
a bebés y ninos de 2 a 3 anos. Este servicio debera ser
visible y accesible desde el aula y contara como minimo con
dos lavabos y dos inodoros.

* El personal del centro tendra un aseo propio (separado de
las salas y de los servicios de los ninos) con un lavabo, un

inodoro y una ducha. *



AULA 1
20X20 mts
5 cunas, 3

mis c/u

AULA 2
25x25 mts
10 nifios, 1 X
cada 2 mts

AULA 3
35x35b mts
15 nifios, 1 x
cada 2 mts

DIRECCION ¥
SECRETARIA
20X20

AULA 4
45x45 mts
20 nifios, 1 x
cada 2 metros

195 MTS

SALA DE USOS
MULTIPLES/
DORMITORIO

40x40

PATIO DE JUEGO
50x55

COCINA
15X15
COMEDOR
GOx60

40 ninos, 1 x cada 1.5 mis

85 MTS




¢,Dudas? ;Comentarios?




