
PROYECTO: REINTEGRACIÓN LABORAL DE 60 
SEXOSERVIDORAS MENORES DE 18 AÑOS

CURSO-TALLER CAMBIANDO VIDAS 
PRESENTADO POR: 

DANIA ESCOBEDO CASTILLO Y ROBERTO GÓMEZ ALBORES  



Duración 

• 10 junio a 30 de noviembre de 2020 (6 meses) 



INTRODUCCIÓN

EL 79% DE TODAS LAS MUJERES EN MÉXICO SUFREN

EXPLOTACIÓN SEXUAL, NUESTRO CURSO TALLER

CAMBIANDO VIDAS TIENE VISUALIZADO EL CAMBIO O

REINTEGRACIÓN DE MUJERES MENORES DE 18 AÑOS

QUE ACTUALMENTE PRESTAN SUS SERVICIOS

SEXUALES. REINTEGRARLAS A UN AMBIENTE LABORAL

SANO Y BENEFICIOSO PARA SU SALUD FISICA Y

PSICOLÓGICA, ASÍ COMO PROPORCIONAR BECAS

PARA AQUELLAS QUE QUIERAN CONTINUAR CON SUS

ESTUDIOS.



ADOLESCENCIA

LA OMS DEFINE LA ADOLESCENCIA COMO EL PERIODO DE
CRECIMIENTO Y DESARROLLO HUMANO QUE SE PRODUCE
DESPUÉS DE LA NIÑEZ Y ANTES DE LA EDAD ADULTA, ENTRE
LOS 10 Y LOS 19 AÑOS. SE TRATA DE UNA DE LAS ETAPAS DE
TRANSICIÓN MÁS IMPORTANTES EN LA VIDA DEL SER
HUMANO, QUE SE CARACTERIZA POR UN RITMO
ACELERADO DE CRECIMIENTO Y DE CAMBIOS, SUPERADO
ÚNICAMENTE POR EL QUE EXPERIMENTAN LOS LACTANTES.



SEXOSERVIDORAS
SEGÚN LA REAL ACADEMIA, DEFINE COMO AQUELLA MUJER
QUE OFRECE UN SERVICIO SEXUAL A CAMBIO DE UN PAGO.
CONSISTE EN MANTENER RELACIONES INTIMAS CON UN
CLIENTE QUE PAGA POR DICHO SERVICIO.



FACTORES 
PREDISPONENTES 

DENTRO DE LOS FACTORES QUE PREDISPONEN QUE UNA
MENOR OFREZCA SU SERVICIO A TEMPRANA EDAD,
ENTRAN:
• ABANDONO DE PADRES 
• POBREZA
• HUÉRFANOS 
• TRATA DE BLANCAS 
• ANTECEDENTES FAMILIARES DE PROSTITUCIÓN 



DIAGNOSTICO DE 
SITUACIÓN EN 
COMITAN DE 
DOMINGUEZ 

COMITAN DE DOMINGUEZ APARTE DE TENER UNA ZONA DE
TOLERANCIA, CUENTA TAMBIÉN CON MUJERES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS EN LUGARES PUBLICOS COMO EN
ESTE CASO ES EL PARQUE DE SAN SEBASTIAN. DENTRO DE
LAS MUJERES QUE PRESTAN SUS SERVICIOS SEXUALES SE
ENCUENTRAN EN SU MAYORÍA MENORES DE EDAD D ENTRE
14 Y 18 AÑOS, LAS CUALES TIENEN UN PRECIO MAYOR POR
EL ECHO DE SER “NUEVAS”.



OBJETIVOS 

OBJETIVO GENERAL:

LOGRAR UNA CAMPAÑA EN APOYO A 60 MUJERES
MENORES DE EDAD QUE SUFREN DE PROSTITUCIÓN Y
REINTEGRARLAS A UN TRABAJO SEGURO PARA SU SALUD
FÍSICA Y MENTAL, MEDIANTE TALLERES Y BECAS
ESTUDIANTILES.



OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS  

1. CONOCER LA SITUACIÓN POR LA QUE SE ENCUENTRAN
LABORANDO

2. OFRECER ORIENTACIÓN DE LOS TALLERES
3. DAR A CONOCER LAS MÚLTIPLES OPCIONES QUE TIENEN
PARA TRABAJAR EN DIVERSOS OFICIOS.
4. AYUDAR Y DAR MÚLTIPLES SOLUCIONES A SUS
PROBLEMAS FISICOS Y PSICOLOGICOS
5. ORIENTAR A LAS JÓVENES A PODER EXPRESAR SU
SITUACIÓN Y VER LAS MÚLTIPLES SOLUCIONES.
6. BRINDARLES TERAPIA PSICOLÓGICA
7. BRINDARLES ATENCIÓN MÉDICA
8. INTEGRARLAS A LOS TALLERES



ANALISIS 
FODA  

FORTALEZAS

- Talleres accesibles para mujeres
dispuestas a cambiar su estilo de
vida, además de oportunidad de
empleo y emprendimiento. Mejoría
en la calidad de vida con bajas o
nulas oportunidades, atención
medica y psicológica.

DEBILIDADES

•Tabús de la sociedad, así como bajo
o nulo apoyo económico.
Necesidades de atender física y
psicológicamente a las mujeres con
el riesgo completo de no quitarles el
trauma de la explotación.

•Retraso en el avance de resultados
de los talleres por falta de
experiencia y/o miedo de las
menores.

AMENAZAS

- Inversión en riesgo del gobierno y
de las sociedades, deficiencia en el
personal medico y psicológico para
brindar la atención. Seguimiento de
tabús hacia estas mujeres, rechazo
social. y miedo por parte de las
menores.

OPORTUNIDADES

-Mayor oportunidad de empleo a
mujeres que prestan sus servicios
sexuales y no tienen otra opción,
crecimiento comercial en Comitán
de Domínguez, además de pautas de
aprendizaje para personas en los
talleres, menos discriminación social
.

FODA



JUSTIFICACIÓN 

CAMBIANDO VIDAS QUIERE IMPULSAR A 60 MENORES

DE EDAD EN COMITAN DE DOMINGUEZ QUE PRESTAN

SUS SERVICIOS SEXUALES, PARA QUE SE INTEGREN A

LOS MULTIPLES TALLERES COMO COCINA, COSTURA,

ESTILISTA, MAKE UP Y BECAS ESTUDIANTILES, CON EL

FIN QUE ELLAS DESARROLLEN OTROS OFICIOS Y/O

CULMINEN SU EDUCACIÓN BASICA. ESTO CON EL FIN

A QUE SE REINTEGREN A UN ESTADO LABORAL SANO,

BENEFICIOSO PARA SU SALUD FISICA Y MENTAL Y A SU

ECONOMÍA.





PROMOCIÓN



RECURSOS 
HUMANOS 

PERSONAL SUELDO 
SESIÓN 

SUELDO 
MENSUAL 

SUELDO TOTAL TOTAL DE 
TIEMPO DE 
RECURSOS 

PSICÓLOGO 600 12000 24000 2 meses

MÉDICO 1200 24000 48000 2 meses

CHEF 350 9100 27300 3 meses

MAQUILLISTA 350 9100 27300 3 meses

MODISTA 350 9100 27300 3 meses

ESTILISTA 350 9100 27300 3 meses 

CHOFER 3500 3,500 7,000 2 semanas

SUPERVISOR DE 
SITUACIÓN

500 5,000 10,000 2 semanas

CONFERENCISTA 500 1500 1 día 

STAF 300 1200 1 día 

LIMPIEZA 280 4,000 50,400 6 meses 



RECURSOS 
MATERIALES

RECURSOS PAQUETE NUMERO DE 
PAQUETES 

TOTAL 

UTENSILIOS COCINA 25000 10 250,000

MAKE UP 10000 15 150,000

MAQUINAS DE COSER  Y 
MATERIAL DE TELAS 

30000 10 300.000

MATERIALES ESTETICA 15000 10 150000

BECAS ESTUDIANTILES - 15 -

SALÓN DE CONFERENCIA 3,000 1 3,000

MOBILIARIA 20,000 1 20,000

IMPRESORA 3,000 1 3,000

LAPTOP (HP PAVILON) 13,999 6 83,994

IMPRESIÓN CARTELES 200 C/U 200 40,000

HOJAS P/TRIPTICOS 300 C/U 1 1,200

TINTA 600 C/U 5 3,000

BOLIGRAFOS 190 3 570

CINTA PARA CARTELES 500 3 1,500

CAMIONETA HILUX 
DIESEL 

342,100 2 684,200



RECURSOS PAQUETE NUMERO DE 
PAQUETES 

TOTAL 

GASOLINA MAGNA 510 30 15300

ESTABLECIMIENTO DE 
CONSULTORIOS 

20,000 2 40,000

MOBILIARIA 
CONSULTORIOS

100,000 4 400,000

COFFE BREAK 
CONFERENCIA 

10,000 1 10,000

PRESUPUESTO TOTAL 2,797,184 
MXM



Coordinadores y personal 

Gestión de recursos Tarsis Andrea Guillen Narváez
Ali Antonio Hernández Monjaras

Condición laboral Roberto Gómez Albores 
Dania Escobedo castillo
Valente Trujillo Sandoval

Promoción Ismael Lara vega
Thania Guadalupe López Guillen

Conferencia motivacional Claudia Elizabeth Gómez Albores
Miguel Ángel Albores García
Andres Torres Gómez 

Asistencia medica Dr. Gutiérrez Gómez Dario Cristiaderit
Dr. Marco Polo Rodriguez Alfonzo Dr. Rodolfo Pascacio
Camacho

Asistencia psicológica Candelaria Albores López 
Rosario del Carmen Morales Figueroa 

Terapia en grupo Karla Guadalupe Alvarado López

Inscripción de talleres Ángel ventura Trejo
Verónica Monjaras Velázquez 

Talleres Javier Guillen Narvaez
Francisco Lara Vega 
Rosario Lara Vega



ORGANIGRAMA

1.- Gestión de 
recursos 

2.- Búsqueda de 
personal

3.-Promoción  

4.- Evaluación de 
situación laboral

5.-Conferencia 
motivacional

6.- Asistencia 
médica 

7.- Asistencia 
psicológica 

8.-Inscripción a 
talleres  

9.- Talleres de 
trabajo (2 meses) 

10.- Creación 
final de campaña 

de apoyo 

11.-
Reintegración 

laboral 



CRONOGRAMA   


