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Escala de calificación 

Minima aprobatoria

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION 

1er Trabajo 

2do Trabajo 

3er Trabajo 

Examen 

ACTIVIDADES EN EL AULA VIRTUAL:

Los alumnos entregaran reportes de lectura; estos consisten, por normativas institucional, únicamente mapas conceptuales, cuadros sinopticos, ensayos y super nota, 

veáse en el manual de inducción.

La aplicación del exámen será la última semana del termino de la materia (semana 3), el dia de aplicación sera unicamente el dia viernes y podrá realizarse entre 8:00 a.m. y

10:00 pm. Con una duración de 60 minutos.

PLANEACIÓN MAESTRÍA DAC-PLAN-02

Maestría: EDUCACIÓN CON FORMACIÓN EN COMPETENCIAS 

PROFESIONALES

Materia: INTERVENCIÓN Y EVALUACIÓN BASADA EN 

COMPETENCIAS 

OBJETIVO 
El alumno presenta su informe final de los resultados de la intervención realizado a su grupo de aprendizaje o espacio escolar. Estos resultados se 

constituyen en el producto final para su propuesta desde el enfoque por competencias.

SEMANA 2 SEMANA 3

ENCUADRE                                                                                                     

UNIDAD I:                                                                                  

EVALAUCIÓN POR COMPETENCIAS.

1.1 Evaluación por competencias.

1.2 Evaluación humanista iluminativa.

1.3 Evaluación por rubricas

1.4 Evaluación por portafolios 

UNIDAD II:                                                                                        

RESULTADOS DE LA PROPUESTA DE 

INTERVENCIÓN

2.1 Organización y sistematización de la información.

2.2 Análisis de los hallazgos.

2.3 Redacción del informe final

2.4 Forma y estructura de la propuesta

2.5 Presentación de los resultados.

UNIDAD III:                                                                          

PROCESO DE LA EDUCACIÓN BASADA EN 

COMPETENCIAS.             

                                                                                                      

3.1 Evaluación de Necesidades.

3.2 Especificación de Competencias.

3.3 Determinación de Componentes y Niveles de 

Realización.

3.4 Identificación de Procedimientos para el Desarrollo de 

Competencias.

3.5 Definición de Evaluación de Competencias.

3.6 Validación de Competencias.
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Modalidad: EJECUTIVA 


