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‘t U D S PLANEACION MAESTRIA DAC-PLAN-02

Maestria: ADMINISTRACION EN SISTEMAS DE SALUD Materia: COMPORTAMIENTO Y CULTURA Clave: PE-MSS103 Horas: 5

ORGANIZACIONAL
Modalidad: EJECUTIVA Cuatrimestre: PRIMERO

Conocer, entender y aplicar en las organizaciones, la diversidad de factores que constituyen las bases del comportamiento de los individuos y su capacidad

OBJETIVO de integracion hacia la formacion de equipos de trabajo con el fin de optimizar los resultados que a partir de ello pretenden las organizaciones.
SEMANA| SEMANA 2 SEMANA 3
ENCUADRE ( ORGANIZACION DE LA MATERIA Y 2.3.- Valores, actitudes y satisfaccion laboral. UNIDAD IV
NORMATIVA SOBRE EL PROCESO DE EVALUACION) 2.4.- Motivacién y sus aplicaciones. PROCESO ORGANIZACIONAL
UNIDAD | UNIDAD Il 4.1.- Disefo y estructura de las Organizaciones.
FUNDAMENTOS DEL COMPORTAMIENTO EL GRUPO 4.2.- Implicaciones en la evaluacion del desempefio.
ORGANIZACIONAL 3.1.- Fundamentos del comportamiento grupal y equipos de 4.3.- Cultura Organizacional.
[7) 1.1.- Introduccién al comportamiento organizacional. trabajo. 4.4.- Estrés laboral y adaptacion al medio.
E 1.2.- Contribuciones de otras disciplinas al estudio del 3.2.- Comunicacién organizacional. 4.5.- Dinamica de las organizaciones y Cambio
E comportamiento organizacional. 3.3.- Liderazgo en las organizaciones. Organizacional.
UNIDAD II 3.4.- Ejercicio del poder y la politica.
EL INDIVIDUO 3.5.- Conflicto, negociacién y mediacién.
2.1.- Personalidad, emociones, habilidades y aprendizaje.
2.2.- Percepcion y toma de decisiones individual.
No. ACTIVIDADES EN EL AULA VIRTUAL:

Los alumnos entregaran reportes de lectura; estos consisten, por normativas institucional, inicamente mapas conceptuales, cuadros sinopticos, ensayos y super nota, vedse

I en el manual de induccién.

La aplicacion del examen serd la tltima semana del termino de la materia (semana 3), el dia de aplicacion sera unicamente el dia viernes y podra realizarse entre 8:00 a.m. y

10:00 pm. Con una duracién de 60 minutos.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION
ler Trabajo 20%
2do Trabajo 20%
3er Trabajo 20%
Examen 40%
Total 100%
Escala de calificacion 8- 10
Minima aprobatoria 8




