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PLANEACION MAESTRIA

DAC-PLAN-02

Maestria: ADMINISTRACION EN SISTEMAS DE SALUD

Modalidad: EJECUTIVA

Materia: ASPECTOS LEGALES EN ORGANIZACION DE ATENCION
MEDICA

Cuatrimestre: SEGUNDO

Clave: PE-MSS201 Horas: 5

OBJETIVO

Al concluir el curso, el alumno conocera el marco legal basico de las instituciones de Salud y sera capaz de resolver problemas practicos.

TEMAS

SEMANA |

SEMANA 2

SEMANA 3

ENCUADRE ( ORGANIZACION DE LA MATERIA
Y NORMATIVA SOBRE EL PROCESO DE
EVALUACION)

UNIDAD |

MARCO LEGAL BASICO

I.1.- Fundamento constitucional

1.2.- En materia Administrativa

1.2.1.- Ley Federal de Educacion

1.2.2.- Ley Reglamentaria del articulo 5 Constitucional
1.2.3.- Ley General sobre Metrologia y normalizacion
1.2.4.- Ley General de Salud y sus reglamentos.

1.2.5.- Ley Federal de responsabilidad de los servicios
publicos

1.2.6.- Ley Federal del procedimiento administrativo
1.2.7.- Ley del procedimiento administrativo

1.3.- En materia laboral

1.3.1.- Ley Federal del Trabajo

1.3.2 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

1.4.- En materia Civil

1.4.1.- Codigo Civil para el Distrito Federal en materia
del Fuero Comdn y para toda la Republica en materia
de Fuero Federal.

1.4.2.- Cédigo de procedimientos civiles para el Distrito

Federal.

1.5.- En materia Penal

1.5.1.- Cédigo penal para el Distrito Federal en materia del Fuero Comun y
para toda la Republica en materia del Fuero Comun.

1.5.2.- Codigo Federal de Procedimientos Penales.

1.5.3.- Cédigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.
UNIDAD II

NATURALEZA JURIDICA DE LAS INSTITUCIONES DE SALUD
2.1.- Instituciones Privadas.

2.2.- Instituciones Publicas.

2.2.1.- Descentralizados. Caracteristicas y régimen patrimonial.

2.2.2.- Desconcentrados. Caracteristicas y régimen patrimonial

2.3.- Formalidades que deben ser observadas en su constitucion, administracion
y mantenimiento.

2.4.- Régimen Laboral.

2.5.- Obligatoriedad de colaborar con las autoridades administrativas,
ministeriales y judiciales.

UNIDAD Il

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

3.1.- Disposiciones Comunes.

3.2.- Recursos Humanos.

3.3.- Publicidad.

3.4.- Control Sanitario.

3.2.- Recursos Humanos.

3.3.- Publicidad.

3.4.- Control Sanitario.

3.5.- Vigilancia.

3.5.1.- Autoridades Competentes.

3.5.2.- Procedimiento.

3.5.3.- Medidas de Seguridad.

3.5.4.- Sanciones.

3.5.5.- Recursos.

UNIDAD IV

LA RESPONSABILIDAD MEDICA

4.1.- Concepto.

4.2.- Clases.

4.2.1.- En cuanto a los ambitos legales de aplicacion.
4.2.1.1.- Civil.

4.2.1.2.- Penal.

4.2.1.3.- Laboral.

4.2.1.4.- Administrativo.

4.2.2.- En cuanto a los sujetos involucrados.
4.2.2.1.- Responsabilidad individual del médico.
4.2.2.2.- Responsabilidad del equipo médico.
4.2.2.3.- Responsabilidad institucional.
4.2.2.4.- Responsabilidad de los médicos residentes.
4.3.- Obligaciones de las instituciones médicas.

4.4.- Derechos y obligaciones de los pacientes.

ACTIVIDADES

participacion individual y grupal - Diapositivas

El curso esta basado en la exposicion y participacion activa de todos. - Lecturas obligatorias - exposicion audiovisual - Ejercicios dentro de clases - Discusion grupal de

casos reales - Solucion de practicas y evaluacion tedrica - Reflexion sobre los contenidos - participacion individual y grupal Sonoramas - Diapositivas - Lecturas obligatorias

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Y ACREDITACION
ler Trabajo 20%
2do Trabajo 15%
3er Trabajo 15%
Foros 30%
Examen 20%
Total 100%
Escala de calificacion 8- 10

Minima aprobatoria 8




