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PLANEACION MAESTRIA

DAC-PLAN-02

Maestria: ADMINISTRACION

Modalidad: EJECUTIVA

Materia: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

Cuatrimestre: PRIMERO

Clave: PE-MAD 104 Horas: 5

El alumno sera capaz de valorar la importancia de los recursos humanos en la empresa, y desarrollar e implementar las estrategias, planes y programas para

OBJETIVO su administracion, a fin de lograr el 6ptimo desempefo de los individuos, los grupos y de la propia organizacion, ademas, instrumentara herramientas dirigidas
al acrecentamiento y evaluacion del capital humano dentro de un ambiente laboral, seguro con énfasis en mejorar la calidad de vida del empleado.
SEMANA | SEMANA 2 SEMANA 3
UNIDAD I UNIDAD IlI 5.3. Métodos y procesos de evaluacion del

I. INTRODUCCION

I.1. Conceptos, procesos y sistemas clave de recursos
humanos

1.2. Naturaleza de la fuerza de trabajo.

1.3. El entorno cultural y social.

1.4. Legislacion y ambiente laboral.

3. RECLUTAMIENTO Y SELECCION

3.1. Proceso de reclutamiento interno y externo.
3.2. Proceso de seleccion estandares, pruebas y
entrevistas.

3.3. Implicaciones del manejo de la carrera laboral.
UNIDAD IV

desempefio.

5.4. Entrevistas de evaluacion e interaccion.
UNIDAD VI

6. ADMINISTRACION DE
COMPENSACIONES

6.1. Programa de sueldos y salarios, evaluacion de

‘2 UNIDAD II 4. CAPACITACION Y DESARROLLO puestos.
E 2. PLANEACION DE RECURSOS HUMANOS |4.1. Determinacién de objetivos y necesidades 6.2. Tasas salariales, estructura salarial.
= 2.1. Disefio organizacional y disefio del puesto de 4.2. Seleccion de instructores. 6.3. Planes de incentivos individuales y grupales.
trabajo 4.2. Seleccion de instructores. 6.4. Planes relacionados con la contribucion a las
2.2. Andlisis del puesto, descripcion y especificacion de  |4.3. Planeacion de carrera y vida laboral. utilidades.
estandares 4.4. Evaluacion de programas de desarrollo de carrera'y |6.5. Planes de beneficios y prestaciones.
2.3. Reglamentacion y programacion del trabajo. vida laboral.
2.4. Determinacion de requerimientos de personal UNIDAD V
5. EVALUACION DEL DESEMPENO
5.1. Importancia de la evaluacién del personal.
No. ACTIVIDADES EN EL AULA VIRTUAL:
Los alumnos entregaran reportes de lectura; estos consisten, por normativas institucional, Unicamente mapas conceptuales, cuadros sinopticos, ensayos y super nota,
! vease en el manual de induccién.
) La aplicacion del examen sera la Gltima semana del termino de la materia (semana 3), el dia de aplicacion sera unicamente el dia viernes y podra realizarse entre 8:00 a.m. y

10:00 pm. Con una duracién de 60 minutos.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION

ler Trabajo
2do Trabajo
3er Trabajo
Examen
Total
Escala de calificacion

Minima aprobatoria

20%

20%

20%

40%

100%

8- 10
8




