
Cuatrimestre: 4°

S CLASE 2 CLASE 3

1

UNIDAD 1

1.1 Antecedentes del derecho 

laboral

1.1.1Concepto de derecho laboral 

2

1.3.1 Concepto de relaciones 

individuales de trabajo      

1.4 Sujetos de la relación individual de 

trabajo

3

       

1.7 Suspensión, rescisión y 

terminación de la relación laboral         

       

1.7 Suspensión, rescisión y 

terminación de la relación laboral         

4

 

UNIDAD 2

JORNADA DE TRABAJO, DÍAS 

DE DESCANSO Y 

VACACIONES 

2.1 Concepto de jornada de trabajo          

2.1.1 Diferentes clases de jornada de 

trabajo       

5
2.4.1 Concepto de salario           

2.4.2 Diferentes clases de salario 

mínimo   

6 2.6.1 Participación de los trabajadores 

en las utilidades de la empresa  

     

2.6.2 Que personas se encuentran 

exceptuada de la participación de las 

utilidades.

PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADA SAC-FOR-05-A

Licenciatura: TURISMO Materia: RELACIONES LABORALES Clave: P-LTU405                                              

Modalidad:  Escolarizada Horas: 4

OBJETIVO:

El alumno al final del curso: * Manejará con un sentido práctico los problemas que surjan en una relación de trabajo, evitando los conflictos de 

tipo jurídico en una causal de rescisión de trabajo o en una liquidación. * Desarrollará las habilidades y destrezas para un óptimo manejo del 

personal en el ámbito de las relaciones laborales, aplicando adecuadamente los elementos que proporciona el conocimiento de la Ley Federal 

del Trabajo y sus Reglamentos.

CLASE 1 CLASE 4

PRESENTACIÓN
1.2 Principios generales laborales    

1.3 Relaciones individuales de trabajo 1.5 Contrato individual de trabajo    

1.6 Duración de la relación laboral  
RETROALIMENTACION DE 

CONTENIDO

EXAMEN 1a. UNIDAD

2.2 Días de descanso       

2.3 Vacaciones         

2.4 Salario y aguinaldo 
2.4.3 Tipos de salarios 

      

2.5 Aguinaldo y otras prestaciones    

2.6 Participación de las utilidades 

RETROALIMENTACION DE 

CONTENIDO



7

UNIDAD 3

OBLIGACIONES DE LOS 

PATRONES Y DE LOS 

TRABAJADORES  

3.1 Obligaciones de los patrones    

8
3.1.1 Prohibiciones a los patrones     3.2 Obligaciones de los trabajadores    

9 3.2.1 Prohibiciones a los trabajadores    

3.3 Trabajo de las mujeres y de los 

menores  

10
  

3.4 Trabajos especiales   
3.4.1 Trabajadores de confianza     

11

UNIDAD 4

RIESGOS DE TRABAJO

4.1 Seguridad e higiene en el trabajo 

4.2 Riesgo de trabajo             

12
     

4.4 Nociones de seguridad social

 

4.4.1 Concepto y fundamento 

constitucional     

13
4.7 Sistema de Ahorro para el Retiro

4.7.1 Ley del Sistema de Ahorro para 

el Retiro

14

EXAMEN 2a. UNIDAD
3.1 Obligaciones de los patrones    

3.1.1 Prohibiciones a los patrones     3.2 Obligaciones de los trabajadores    

3.2.1 Prohibiciones a los trabajadores    3.3.1 Trabajos de las mujeres     

3.3.2 Trabajo de los menores   
RETROALIMENTACION DE 

CONTENIDO

EXAMEN 3a. UNIDAD

4.2.1 Enfermedad              

4.2.2 Accidente de trabajo                  

4.3 Seguridad e higiene en el trabajo 4.5 Regímenes obligatorios de 

aseguramiento  

  

4.6 Instituciones de seguridad social

RETROALIMENTACION DE 

CONTENIDO

EXAMEN FINAL
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7

PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO SAC-FOR-05-A

ACTIVIDADES 

EN EL AULA 

PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

Examen

Total 

Escala de calificación 

Minima aprobatoria

ACTIVIDADES 

NO PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                           

3. Exposiciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos 

Actividades aulicas

Actividades en Plataforma Educativa


