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Materia: ASPECTOS INTERCULTURALES EN

TURISMO Y HOSPITALIDAD
Cuatrimestre: 6°

Clave: P-LTU603

Horas: 4

Al término de la materia el alumno tendra la habilidad de conocer los conceptos, caracteristicas, generalidades, importancia y el impacto que tiene la

OBJETIVO: diversidad cultural en cada uno de los continentes asi como también conoceri los efectos , comportamientos , costumbres y tradiciones que son establecidas
y que tienen una influencia importante dentro del sector turistico y hotelero .
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EXAMEN 3a. UNIDAD

UNIDAD IV
PATRIMONIO HISTORICO
CULTURAL, TURISTICO.

4.1. Importancia y Generalidades del

Patrimonio Historico Cultural.

4.2. Impacto Econémico

4.3. Impacto Ambiental

4.4. Diversidad Cultural

4.5. Cambios en las tradiciones
culturales influenciadas por el turismo

y la hospitalidad.

4.6. Principales destinos culturales
4.6.1. Continente Africano

4.6.2. Continente Americano
4.6.3. Continente Asiatico

4.6.4. Continente Europeo

4.7. Influencia politica en el sector

Cultural, Turistico y en la Hoteleria
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EXAMEN FINAL

ACTIVIDADES
EN EL AULA
PERMITIDAS:

|.-Conducciéon Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Teéricos (Pizarron)

2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

ACTIVIDADES

NO PERMITIDAS:

|. Examenes Orales.
2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Exposiciones.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos

Actividades aulicas

Trabajos en plataforma educativa

Examen
Total

Escala de calificacion

Minima aprobatoria

10%

20%

20%
50%
100%

7- 10

NOTA:

En la planeacion los examenes aparecen

siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la sub-direccion académica, y en esa

semana se podran hacer los cambios necesarios.




