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PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

. ) DAC-FOR-02-B
M Universidad
DIRECCION ACADEMICA
Licenciatura: Trabajo social y gestion Clave: LTS306
comunitaria Materia: TECNICAS DE LA ENTREVISTA
Modalidad: EJECUTIVA Cuatrimestre: 3° Horas: 4

El propésito general es fomentar en los alumnos los conocimientos teéricos y las habilidades que se requieren para realizar las evaluaciones psicoldgicas, intervenciones psicopedagdgicas e investigaciones, tanto en

forma individual como familiar y grupal, mediante la aplicacion de entrevistas enfocadas a contrarrestar las diferentes problematicas existentes en el &mbito psicoldgico.

OBJETIVO:
S CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
1 UNIDAD Aei 1.2.- Utilidad Y Manejo Como Técnica 13- A_mbnos De Aplicacion, Fines Y Objetivos De La 1.4.- Entrevista Y Encuesta -Usos Y Contenidos
1.1.- Conceptos Basicos Entrevista
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
-
>
-
il 1.5.- Tioos De Entrevista 1.6.- Elementos De La Entrevista. - 1.7.- Entrevista 1.8.- El Uso Del Método Cientifico A La Entrevista En 1.10.- Comparacion Con Otras Técnicas De Recoleccion De
E - Tip Individual Y Familiar Psicologia. - 1.9.- Marco Tedrico De La Entrevista Informacion
S CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
. A . . UNIDAD I )
2 1.11.- Garantias Cientificas 1.12.- Aspectos Eticos De La Entrevista ‘e N 2.2.- El Contexto De La Entrevista
2.1.- Preparacion De La Entrevista
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
-
>
-
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= 2.3.- Recepcion Del Entrevistado Y Lenguaje 2.4.- Registro De Informacion 2.5.- Duracion De La Entrevista 2.6.- Actitudes Basicas Del Entrevistador
s
S CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
3 2.7.- La Actitud Directa Y No Directa. 2.8.- El Inicio Formal - 2.9.- Rapport 2.10.- Cima. 2.11.- Cierre
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
-
>
-
< |UNIDAD Il 3.1.- 3.2.- Fase Indagatoria En La Bisqueda De Resultados 3.3.- Historia Del Desarrollo Personal Como Marco De 34.- Utilidad Y Usos En El Manejo De Silencios - 3.5.- La
= Examen De La Situacién Actual & 9 q Referencia Utilidad Y Usos De Las Palabras.




S CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
4 3.6.- La Comunicacion Hum.ana.‘f Sus Caracteristicas - 3.7.- | 3.8.- Comunicacién No Verbal ) ) 3.10.- Transferencia 3.11.- Contratransferencia
Comunicacién Verbal 3.9.- Resistencia
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
-
>
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= 3.12.- Mecanismos De Defensa 3.13.- Ansiedad 3.14.- Catarsis 3.15. Etica Profesional En La Entrevista
vy
S CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
UNIDAD IV UNIDAD IV : A . At . .
9 4.1.- La Entrevista En El Area Educativa 4.1.- La Entrevista En El Area Educativa 4.1-La Entrevista En El Area Educativa 4.2- Ambitos De Actuacién Y Usuarios
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
-
>
-
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— 4.3.- La Entrevista Laboral 4.3.- La Entrevista Laboral 4.4.- Ambitos De Actuacion Y Usuarios 4.5.- Experiencia Profesional
L
S CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4 PLATAFORMA EDUCATIVA
6 4.5.- Experiencia Profesional 4.6.- La Entrevista Social 4.7.- La Entrevista De Campo 4.8.- La Entrevista Clinica
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
-
o>
-
— 4.8.- La Entrevista Clinica 9.- Informe De La Entrevista Individual 4.10.- Informe De La Entrevista Individual Y Familiar - 411 Integracion D;s%?:lgg?(t:gs En El Expediente
L
CLASE 1 CLASE 2 PLATAFORMA EDUCATIVA
7 EXAMEN FINAL EN PLATAFORMA OPCIONAL,

EXAMEN DE MODULO

OBLIGATORIO PARA LOS ALUMNOS EN MODALIDAD

VIRTUAL




1.-Conduccién Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)

2.-Estructuracién de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

ACTIVIDADES EN EL AULA

PERMITIDAS: 3.-Reallizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacion de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

1. Examenes Orales.
ACTIVIDADES NO PERMITIDAS: [ 2. Exposiciones como Evaluacion.
3. Improvisaciones.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR EDITORIAL

1 Libro Introduccion a la Entrevista Psicologica Colin, M, Galindo H México: Trillas

2 Libro Manual de la Entrevista Psicologica Perpifa, C. Madrid: Piramide

3 Libro Entrevista Psicoldgica Morrison, J. México: Manual Moderno

SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS

No TIPO TITULO LINK AUTOR
1 Video LA ENTREVISTA https://youtu.be/WHJd60-3Ka8 ESCUELA DE APRENDICES
PROGRAMA DE
2 Video CARACTERISTICAS DE LA ENTREVISTA https://youtu.be/y5Ki9EzQgZQ REFORZAMIENTO POR
COMPETENCIAS
3 Video ELEMENTOS PRESENTES EN LA ENTREVISTA https://youtu.be/L FOXG22x1sc AYELEN MENDOZA

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.
Actividades en Plataforma Educativa 40%

1er Actividad 20%

2da Actividad 20%
Examen 60%
Total 100%
Escala de calificacién 7-10
Minima aprobatoria 7




NOTA:

En la planeacion los exdamenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacion de la subdireccion académica, y en
esa semana se podran hacer los cambios necesarios.







