PLANEACION LICENCIATURA EJECUTIVO

U DIRECCION ACADEMICA
Licenciatura: TRABAJO SOCIAL Y GESTION
COMUNITARIA Materia: TRABAJO SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES Clave: LTS803
Modalidad: EJECUTIVO Cuatrimestre: 8vo Horas: 2

OBJETIVO: Identificar, diagnosticar y poner en contexto los problemas , necesidades de las empresas desde un punto de vista general tomando en cuenta alos empleados y trabajadores
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3.4 Como opera la supervision
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PRIVADAS 4.1 [ 4.1.1El trabajo social como gestor de una nueva . 4.2. Las nuevas salidas profesionales del trabajo social.

5 4.1..2 Mas alla de la explotacion laboral
Sustento para el trabajo social en la gestion de relacion laboral El trabajo social en la emnpresa privada
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7 EXAMEN FINAL EN PLATAFORMA OPCIONAL,

EXAMEN DE MODULO

OBLIGATORIO PARA LOS ALUMNOS EN MODALIDAD
VIRTUAL




1.-Conduccion Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Bésicos y Referentes Tedricos (Pizarron)

2.-Estructuracioén de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

ACTIVIDADES EN EL AULA

PERMITIDAS: 3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliogréficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Practicos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

1. Examenes Orales.
ACTIVIDADES NO PERMITIDAS: | 2. Exposiciones como Evaluacion.
3. Improvisaciones.

SUGERENCIA BIBLIOGRAFICA

No TIPO TITULO AUTOR

EDITORIAL

. X . L, Sustento para el Trabajo Social en la Gestién de Recursos
1 Libro Sustento para el Trabajo Social en la Gestion de Recursos Humanos H
umanos

Rumbos

" Las “nuevas salidas” profesionales del Trabajo Social: el Trabajo Social en - ,
2 Libro ) Cristina Méndez Ollero
la empresa privada.

Universidad Pablo de Olavide

" Trabajo Social en el ambito empresarial, proceso historico, definiciones y .
3 Libro ) Miguel Urra Canales
tendencias

Fundacién Universitaria Monserratg

SUGERENCIAS DE VIDEOS ACADEMICOS

No TIPO TITULO LINK AUTOR

1 Video Trabajo Social y Organizaciones no Gubernamentales https://www.youtube.com/watch?v=-bd7ZrYd8el Karen Llanas

2 Video La organizacion social como estrategia de intervencion https://www.youtube.com/watch?v=xftDfMnRsmQ Mi Trabajo Social Oficial
3 Video Organizacion Social https://www.youtube.com/watch?v=TOAEjI71QrM

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Actividades en Plataforma Educativa 40%
1er Actividad 20%
2da Actividad 20%

Examen 60%



https://www.youtube.com/watch?v=TOAEjI71QrM
https://www.youtube.com/watch?v=-bd7ZrYd8eI
https://www.youtube.com/watch?v=xftDfMnRsmQ

Total

100%

Escala de calificacion

Minima aprobatoria

NOTA:

En la planeacién los exdmenes aparecen siempre en dia lunes, pero dependera de la programacién de la subdireccion académica, y en esa semana
se podran hacer los cambios necesarios.




