
Cuatrimestre: 6°.

S CLASE 2 CLASE 3

1

UNIDAD I 

CONCEPTOS GENERALES DE 

ADMINISTRACIÓN

1.1 INTRODUCCIÓN A LA 

ADMINISTRACIÓN.

2
1.2 ORÍGENES DE LA ADMINISTRACIÓN.

1.3 PRIMERA PARTE F. TAYLOR: ESCUELA 

CIENTÍFICA.

3
1.4 SEGUNDA PARTE E. FAYOL: PROCESO 

Y PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS.

1.4 SEGUNDA PARTE E. FAYOL: PROCESO 

Y PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS.

4
Unidad 2.- Escuelas de la administración.

2.1 ESCUELA DE LAS RELACIONES 

HUMANAS.

5
2.2 ESCUELA ESTRUCTURALISTA. 2.3 ESCUELA DE SISTEMAS.

6 2.4 NEO-HUMANO RELACIONISMO. 2.4 NEO-HUMANO RELACIONISMO.

DAC-PLAN-01

2.4 NEO-HUMANO RELACIONISMO.
RETROALIMENTACION DE 

CONTENIDO

1.4 SEGUNDA PARTE E. FAYOL: PROCESO 

Y PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS.

RETROALIMENTACION DE 

CONTENIDO

EXAMEN 1a. UNIDAD
2.1 ESCUELA DE LAS RELACIONES HUMANAS.

2.2 ESCUELA ESTRUCTURALISTA.
2.3 ESCUELA DE SISTEMAS.

PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

OBJETIVO:

Que el alumno conozca el origen de la administración y su desarrollo científico mediante las escuelas de las mismas, además de comprender los elementos y pasos del 

proceso administrativo, para que lo pueda implementar en todos los aspectos de su vida personal y profesional y particularmente en los servicios de alimentos en cualquier 

tipo de organización sea pública o privada.

Licenciatura: NUTRICION Materia:   BASES DE ADMINISTRACION Clave: P-LNU602                                              

Modalidad:  Escolarizada Horas: 4

CLASE 1 CLASE 4

ENCUADRE 1.1 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN.

1.2 ORÍGENES DE LA ADMINISTRACIÓN.
1.3 PRIMERA PARTE F. TAYLOR: ESCUELA 

CIENTÍFICA.



7
Unidad 3.- Las empresas. 3.1 TOMA DE DECISIONES.

8
3.2 ADMINISTRACIÓN POR OBJETIVOS.

S.

3.2 ADMINISTRACIÓN POR OBJETIVOS.

S.

9 3.3 LAS EMPRESAS. 3.3 LAS EMPRESAS.

10
3.4 EL CONTEXTO EN QUE OPERAN LAS 

EMPRESA

3.4 EL CONTEXTO EN QUE OPERAN LAS 

EMPRESA

11
Unidad 4.- El proceso administrativo.

4.1 PLANEACIÓN DE LA ACCIÓN 

EMPRESARIAL.

12

4.2 ORGANIZACIÓN DE LA ACCIÓN 

EMPRESARIAL.

4.3 DIRECCIÓN DE LA ACCIÓN 

EMPRESARIAL.

13
4.4 CONTROL DE LA ACCIÓN 

EMPRESARIAL.

4.4 CONTROL DE LA ACCIÓN 

EMPRESARIAL.

14

3.3 LAS EMPRESAS. 3.4 EL CONTEXTO EN QUE OPERAN LAS 

EMPRESA

3.4 EL CONTEXTO EN QUE OPERAN LAS 

EMPRESA

RETROALIMENTACION DE 

CONTENIDO

EXAMEN 3a. UNIDAD
4.1 PLANEACIÓN DE LA ACCIÓN 

EMPRESARIAL.

4.2 ORGANIZACIÓN DE LA ACCIÓN 

EMPRESARIAL. 4.3 DIRECCIÓN DE LA ACCIÓN EMPRESARIAL.

4.3.1 SUPERVISIÓN. RETROALIMENTACION DE 

CONTENIDO

EXAMEN 2a. UNIDAD
3.1 TOMA DE DECISIONES.

EXAMEN FINAL

3.1 TOMA DE DECISIONES. 3.2 ADMINISTRACIÓN POR OBJETIVOS.

S.
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7

Escala de calificación 

NOTA:
En la planeación los exámenes aparecen siempre en día lunes, pero dependerá de la programación de la sub-dirección académica, y en esa semana se podrán hacer los 

cambios necesarios.

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE 

EVALUACION Y ACREDITACION.

Trabajos Escritos 

Actividades aulicas

Actividades aulicas

Examen

Total 

Minima aprobatoria

ACTIVIDADES 

NO PERMITIDAS:

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                   

2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                           

3. Improvisaciones.

ACTIVIDADES 

EN EL AULA 

PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO


