PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

SAC-FOR-34

Materia: MEDICINA DEL TRABAJO

Clave: P-LM H505

Semestre: 5

Modalidad: Escolarizada

Horas: 3

_ administrativas del pais

Coadyuvar a la atencion integral de la salud de los trabajadores, su impacto en la Salud Comunitaria y en la productividad en las empresas, tomando en consideracién las caracteristicas politicas, legales, sociales y

UNIDAD |
1. IINTRODUCCION A LA MEDICINA DEL TRABAJO
I.1 .1Antecedentes histéricos de la medicina del trabajo.

1.1 Antecedentes historicos de la medicina del trabajo.

1.2. Panorama epidemiolégico por area. Interrelacion de la medicina del trabajo con otras

disciplinas

1.2. Panorama epidemiolégico por drea. Interrelacién de la medicina del trabajo con otras disciplinas

1.2. Panorama epidemioldgico por area. Interrelacion de la medicina del trabajo con otras disciplinas

2.CIENCIAS SOCIALES
2.1. Marco juridico y legislacion del trabajo.

2.1 Marco juridico y legislacion del trabajo.

2.1 Marco juridico y legislacién del trabajo.

2.2. Seguridad social. Bioética aplicada a la medicina del trabajo.

2.2. Seguridad social. Bioética aplicada a la medicina del trabajo.

UNIDAD II
3.PROCESO SALUD ENFERMEDAD
3.1. Modelo de la historia natural de salud y de la enfermedad de trabajo.

3.1. Modelo de la historia natural de salud y de la enfermedad de trabajo.

3.2. Factores del proceso salud-enfermedad.

3.2. Factores ici y determi del proceso salud-enfermedad

3.2. Factores

y determi del proceso salud-enfermedad.

4.MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

4.1. Introduccion a la higieneindustrial y fases de estudio del medio ambiente.

4.2. Clasificacién de agentes y factores de riesgo.

4.2. Clasificacion de agentes y factores de riesgo.

4.3. Procedimientos de evaluacion y control del medio ambiente de trabajo.

4.3. Procedimientos de evaluacién y control del medio ambiente de trabajo.




UNIDAD Il
5. PROCESOS DE TRABAJO
5.1. Introduccioén a la seguridad en el trabajo.

5.1. Introduccién a la seguridad en el trabajo.

5.2. Procesos industriales y métodos de trabajo en las principales actividades econémicas.

5.2. Procesos industriales y métodos de trabajo en las principales actividades econémicas.

5.2. Procesos industriales y métodos de trabajo en las principales actividades econémicas.

5.3. Accidentes de trabajo, causas y factores determinantes

5.3. Accidentes de trabajo, causas y factores determinantes

5.4. Disefio de programas de prevencion de riesgos de trabajo

6.2. Neumologia en el trabajo.

5.5. Comportamiento epidemiolégico

UNIDAD IV
6.CIENCIAS MEDICAS
6.1. Historia clinica en medicina del trabajo, antecedentes laborales.

5.3. Accidentes de trabajo, causas y factores determinantes

6.CIENCIAS MEDICAS
6.1. Historia clinica en medicina del trabajo, antecedentes laborales.

6.2. Neumologia en el trabajo.

6.3. Toxicologia en el trabajo.

6.4. Dermatologia en el trabajo.

6.4. Dermatologia en el trabajo.

6.4. Dermatologia en el trabajo.

6.5. Audiologia en el trabajo.

6.5. Audiologia en el trabajo.

6.5. Audiologia en el trabajo.

6.6. Sistema musculo-esquelético.

6.6. Sistema musculo-esquelético.

6.7. Padecimientos crénico-degenerativos.

6.6. Sistema musculo-esquelético.




|.-Conduccion Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Basicos y Referentes Tedricos (Pizarron)

2.-Estructuracion de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliograficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Ensefianza - Aprendizaje para generar Investigaciones.

5.-Vinculacién de la Materia con Casos Précticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

|. Examenes Orales.
2. Exposiciones como Evaluacion.

3. Improvisaciones.

Libro
Libro
Libro

Tarea o Investigaciones 15%
E: 50%
Exposicion 15%
Trabajo Final 20%

El profesor deberd contar con un libro de la materia en digital, que debera compartir con los alumnos a través de la plataforma GES.




