
Clave: P-LM H505                            

Horas: 3

S HORA/CLASE 2

1

UNIDAD I 

1. 1INTRODUCCIÓN A LA MEDICINA DEL TRABAJO

1.1 .1Antecedentes históricos de la medicina del trabajo. 

2 1.2. Panorama epidemiológico por área. Interrelación de la medicina del trabajo con otras disciplinas

3 2.1 Marco jurídico y legislación del trabajo.

4 2.2. Seguridad social. Bioética aplicada a la medicina del trabajo.

5

UNIDAD II

3.PROCESO SALUD ENFERMEDAD

3.1. Modelo de la historia natural de salud y de la enfermedad de trabajo.

6 3.2. Factores condicionantes y determinantes del proceso salud-enfermedad

7 4.2. Clasificación de agentes y factores de riesgo. 

8 4.3. Procedimientos de evaluación y control del medio ambiente de trabajo.

3.2. Factores condicionantes y determinantes del proceso salud-enfermedad.

4.2. Clasificación de agentes y factores de riesgo. 

RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

HORA/CLASE 1

OBJETIVO:
Coadyuvar a la atención integral de la salud de los trabajadores, su impacto en la Salud Comunitaria y en la productividad en las empresas, tomando en consideración las características políticas, legales, sociales y 

administrativas del país.

HORA/CLASE 3

1.1 Antecedentes históricos de la medicina del trabajo.ENCUADRE

4.MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

4.1. Introducción a la higieneindustrial y fases de estudio del medio ambiente.

4.3. Procedimientos de evaluación y control del medio ambiente de trabajo.

1.2. Panorama epidemiológico por área. Interrelación de la medicina del trabajo con otras disciplinas

2.1 Marco jurídico y legislación del trabajo.

RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

3.1. Modelo de la historia natural de salud y de la enfermedad de trabajo.

1.2. Panorama epidemiológico por área. Interrelación de la medicina del trabajo con otras 

disciplinas

2.CIENCIAS SOCIALES

2.1. Marco jurídico y legislación del trabajo.

2.2. Seguridad social. Bioética aplicada a la medicina del trabajo.

EXAMEN 1a. UNIDAD

3.2. Factores condicionantes y determinantes del proceso salud-enfermedad.

Semestre: 5

Licenciatura: Medicina Humana 

Modalidad:  Escolarizada

SAC-FOR-34PLANEACION LICENCIATURA ESCOLARIZADO

Materia: MEDICINA DEL TRABAJO



9

UNIDAD III

5. PROCESOS DE TRABAJO

5.1. Introducción a la seguridad en el trabajo. 

10 5.2. Procesos industriales y métodos de trabajo en las principales actividades económicas. 

11 5.3. Accidentes de trabajo, causas y factores determinantes

12 5.5. Comportamiento epidemiológico

13

UNIDAD IV

6.CIENCIAS MEDICAS

6.1. Historia clínica en medicina del trabajo, antecedentes laborales. 

14 6.2. Neumología en el trabajo. 

15 6.4. Dermatología en el trabajo.

16 6.5. Audiología en el trabajo.

17 6.6. Sistema músculo-esquelético. 

18 6.7. Padecimientos crónico-degenerativos.

19

5.1. Introducción a la seguridad en el trabajo. 

6.5. Audiología en el trabajo.

5.3. Accidentes de trabajo, causas y factores determinantes

RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

6.CIENCIAS MEDICAS

6.1. Historia clínica en medicina del trabajo, antecedentes laborales. 

6.3. Toxicología en el trabajo. 

6.4. Dermatología en el trabajo.6.4. Dermatología en el trabajo.

6.5. Audiología en el trabajo.

5.2. Procesos industriales y métodos de trabajo en las principales actividades económicas. 

EXAMEN 2a. UNIDAD

6.6. Sistema músculo-esquelético. 6.6. Sistema músculo-esquelético. 

5.2. Procesos industriales y métodos de trabajo en las principales actividades económicas. 

5.3. Accidentes de trabajo, causas y factores determinantes

5.4. Diseño de programas de prevención de riesgos de trabajo 

EXAMEN 3a. UNIDAD

6.2. Neumología en el trabajo. 

6.7. Padecimientos crónico-degenerativos. RETROALIMENTACION DE CONTENIDO

EXAMEN FINAL



TIPO AUTOR EDITORIAL

Libro

Libro

Libro

Examen 50%

Exposicion 15%

Trabajo Final 20%

POLITICA: El profesor deberá contar con un libro de la materia en digital, que deberá compartir con los alumnos a través de la plataforma GES. 

NOTA: En la planeación los exámenes apareceran siempre en día lunes, pero dependerá de la programación de la sub-dirección académica, y en esa semana se podrán hacer los cambios necesarios.

5.-Vinculación de la Materia con Casos Prácticos y Reales que se puedan sustentar teoricamente.

6.- 2 Exposiciones durante el Cuatrimestre.

ACTIVIDADES NO PERMITIDAS:

CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION.

Tarea o Investigaciones 15%

ACTIVIDADES EN EL AULA PERMITIDAS:

1.-Conducción Docente, manejo de Esquemas, Conceptos Básicos y Referentes Teóricos (Pizarron)

2.-Estructuración de Reportes de Lectura y Fichas de Trabajo; uso de Medios Audiovisuales. (Pantalla).

3.-Realizar Lecturas de Referencias Bibliográficas Sugeridas y Adicionales para generar Lluvia de Ideas.

TITULO

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.

1. Examenes Orales.                                                                                                                                                                                                                                                                  

 2. Exposiciones como Evaluacion.                                                                                                                                                                                                                                          

 3. Improvisaciones.

4.-Propiciar Actividades de Interes dentro del Proceso de Enseñanza - Aprendizaje para generar Investigaciónes.


